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INTRODUCCION

El tratamiento del problema de los
riesgos del trabajo agricola merece
de algunas consideraciones previas.
El trabajo agricola se diferencia del
trabajo fabril oor una serie de as-
pectos particulares que tienen gran
importancia al momento de tratar
la especificidad del trabajo, los ries-
gos inherentes al mismo, asi como
también las medidas preventivas
técnicas y sanitarias que deben
aplicarse e, inclusive, la cobertura
de servicios o las medidas legales
que las contemplan.

Entre esas diferencias fundamenta-
les deben tenerse en cuenta:

1) La estrecha relacidon existente
entre el ambiente de trabajo y el
ambiente de vida correspondiente a
determinada area geografica o con-
dicién climatica.

2) El amplio espectro de trabajos
agricolas que van desde la actividad
de los campesinos, pasan por los
trabajadqres agricolas de las gran-
des plantaciones e incluyen hasta
los trabajadores de complejos agro-
industriales. ‘

3) Dentro de los campesinos tene-
mos grupos muy diferentes. Desde
aquellos que disponen de parcelas
de tierra hasta quienes no las tie-

nen, de aquellos que trabajan en
forma fija en la actividad agricola
o de los que migran temporalmen-
te, de quienes pertenecen a coope-
rativas de produccion o comercia-
lizacion, o las comunidades andi-
nas. También influye en forma fun-
damental el tipo de produccion
que realizan, segun sea para la ex-
portacion o para el consumo in-
terno.

4) Los problemas ambientales en
general, tales como la afectacion
que producen los desechos indus-
triales y la falta de infraestructura
sanitaria en general, adquieren en
el trabajo agricola una importan-
cia significativa, particularmente en
dreas vinculadas a zonas urbaniza-
das o industrializadas (Ver Cuadro
No. 1)

5) Por otro lado, el campesino y
con frecuencia también el traba-
jador agricola, viven con su fami-
lia, compartiendo no solo el espa-
cio fisico, la vivienda o la alimen-
tacion sino también el mismo tra-
bajo. Al mismo tiempo, compar-
tiendo también los riesgos del tra-
bajo con todos los miembros de
sus familias.

6) Finalmente desde el punto de
vista global debemos sefalar que no
se puede separar el problema del

desarrollo socio-econémico de la

agricultura del desarrollo de quienes

laboran en ella, asi como tampoco,
para los trabajadores de la agricul-
tura, se debe oponer o separar la
lucha por sus demandas de salud
entre ellc. y los obreros industria-
les. Si bier' »ueden haber problemas
especificos o iniciativas desiguales
entre los trabajadores del campo y
la ciudad, s6lo la unidad obrero-
campesina permitird reivindicar en
forma completa la salud de ambos,

en la medida que, entre ambos,
puedan llevar a su aplicacion el
programa de la Reforma Aararia
y la Reforma Sanitaria, como parte
de la transformacion del Ecuador.

Con estas aclaraciones que procu-
raremos ir intearandolas y diferen-
ciandolas'en cada caso a lo larao del
texto, queremos dar un ‘marco
general a lo que debe sianificar
la lucha por la salud de los campe-
sinos y trabajadores agricolas.

CUADRO No. 1

CONTAMINACION EN EL ECUADOR

AGUAS

e industriales)

Rios que se sabe estan contaminados: Machangara (desechos humanos

San Pedro (descargas de poblacién humana)

Monjas (alcantarillas, fabrica quimica)

Chiche (basura botada por recolectores)

Chimbo y Barranco Alto (fabrica de papel aguas de calderos de ingenio)
Babahoyo (aguas de caldera de ingenio, lavado de frutas de plaguicida
organoclorado, desechos de industria papelera)

Guayas (residuos de combustibles, bacterias coliformes)

Tomebamba (basura y  desechos industriales, lavadores de carros)
Cocola, Cucaracha y Esmeraldas
organicos sélidos, descargas de alcantarillas y combustibles).

Rios del Oriente: Napo, Aguarico, etc. (peliculas de aceite, agua que
contienen estratos petroliferos).

Contaminacion de aguas subterrdaneas

Contaminacion de aguas del mar

Contaminacion de aguas, lagunas, lagos y embalses

(desechos industriales, desechos
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CONTAMINACION DEL AIRE

Quito.— Contaminacién por descarga de humo y polvillo de madera,
textiles, papeleras, licoreras, pldsticos, metdlicos, de baterias, fabrica
de cemento, asfalto, curtiembres.

Imbabura.— Fébrica de cemento

Guayas.— Polvillo de bagazo de cafia

Oriente.— Restos de petroleo crudo y derivados.

Esmeraldas.— Anhidrido sulfuroso, monéxido de carbono y otros
oxidantes de la iefineria estatal. '
Contaminacion 3eneral.— Subproductos de la combustion de vehiculos,
automotores (hidrocarburos aromaticos, hollin, mondxido de carbono,
otros oxidantes jue atacan al nitrégeno del aire produciendo 6xidos).

DEFORESTACION

Concesiones para cultivar Palma Africana
Concesiones para colonos de cooperativas agricolas.
Falta de reforestacion

Instalacion de aserraderos

Diversificacion

Urbanizacion (reduccion de éareas verdes)
Utilizacion como combustible vegetal (de érboles)
Vias de comunicacién nuevas por lugares naturales
Falta de crédito para forestacion

Peligros de reforestar con especies exoticas

DESTRUCCION DE MANGLARES

— Por instalacién de camaroneras

— Insensibilidad oficial a las denuncias

— lnva§|’on de parques y reservas naturales en el Ecuador
— Erosién

- Ext!nmon de especies (aves, mamiferos, peces, reptiles, plantas
comunidades bidticas).

’

FUENTE: Evidencias del deterioro ambiental en el Ecuador. Fundacién Natura.
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LOS RIESGOS DEL TRABAJO AG_RICOLA

Siguiendo la clasificacion de los
Factores de Riesgo del Trabaiador
propuesta por el CEST (Centro de
Estudios de la Salud de los Traba-
jadores), podemos dividir en generql
a los riesgos del trabajo en los si-

guientes grupos:

1) Factores de Riesgo del Ambiente
de Trabajo.

2) Factores de Riesgo de los Conjca-
minantes Fisicos, Quimicos y Bio-
l6gicos.

3) Factores de Riesgo de la Sobre-
carga Fisica.

4) Factores de Riesgo de la Sobre-
carga Psiquica.

5) .Factores de Riesgo de la Seguri-
dad de las Maquinas.

Debemos indicar también que esta
clasificacion tiene una finalidad di-
déctica, es decir, de- facilitar su
comprensién, ya que en la realidad
los riesgos rara vez se presentan
aislados entre si, sino que las con-
diciones de trabajo los interrela-
cionan estrechamente.

1) FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Entre ellos se encuentran:

a) El clima
b) El espacio
c) El frio
d) La humedad
' e) La iluminacién
f) El calor
g) El saneamiento bdsico

~h) La ventilacion

a) Cuando se hace referencia al
clima de trabajo en el sector agri-
cola, es fundamental considerar la
diversidad del mismo segin la re-
gion, altura, piso ecolégico y la
estacion climdtica en la cual se
desarrollan las actividades. Estos
elementos dependen mucho del
tipo de cultivo-que se realiza, y
de las condiciones en que se cum-
plén desde el punto de vista laboral.

En los casos en que se trabaja en
areas vecinas a zonas industriales
deberd considerarse si hay desechos
que puedan afectar no sélo directa-
mente, como son algunos humos,
vapores, o polvos de sustancias
quimicas como el azufre, solventes,
amoniaco, o polvos como el cemen-
to, el asbesto, o sustancias que pue-
den ser derivadas por medio de vias
de agua que atraviesan los cultivos.
En estos casos no solo puede dafiar-
se la tierra, la flora y la fauna, sino
que también puede afectarse el tra-
baiador agricola y su familia, sea
directamente por la sustancia o4n-
directamente cuando consume el
producto de su trabajo, sea este
frutas, animales o vegetales y
hortalizas.

b). El espacio de trabajo adquiere
importancia, no solo por la dimen-
sion de la tarea, sino porque estd
en relacion con la distancia entre
surcos o hileras de plantas. Si no
hay espacio suficiente para despla-
zarse o desplazar los instrumentos

de trabajo pueden producirse pin-
chaduras, rasgufios, cortes o cai-
das y golpes contra los objetos.
Por otro lado, cuando hay exposi-
cibn a contaminantes quimicos
como los plaguicidas, estos se con-
centran ‘en esos espacios y son mas
facilmente inhalados por los traba-
jadores, o ellos mismos. pasan
tocando las plantas recién fumiga-
das, entrando asi en contacto por
la piel, via de penetracion de los
mismos, y aumentando el riesgo de
intoxicacion.

c) En algunos trabajos como los
de invernadero, cdmara fria, el pro-
blema del espacio y del clima se
constituye en algo especifico, tanto
por la concentraciéon de ambos fac-
tores de riesgo, cuanto por la posi-
bilidad de adoptar medidas concre-
tas de prevencion.

Cuando el trabajo se realiza en el
paramo, la temperatura en cambio
es por demas fria predisponiendo
a problemas respiratorios, de la
piel, de los huesos y articulaciones,
tales como artritis. En esos casos
se impone adoptar medidas genera-
les como el de procurar crear las
cortinas naturales de arboles que
“corten los vientos”, y el de pro-
veerse de ropas adecuadas.

d) En otros casos es el trabajo en
dreas hamedas el que provoca
problemas, como en los cultivado-
res de arroz, en que se favorece el
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problema de alteraciones de la
piel, hongos, dermatitis, o irritacio-
nes.

e) La iluminacién también es im-
portante. Si es natural, debera res-
petarse niveles minimos que impi-
dan caidas, golpes, al transitar
por sitios irregulares de terreno, y
si es artificial debera cumplir las
normas legales vigentes en los
reglamentos respectivos de los cua-
les hablaremos mas adelante.

f) El clima de algunas regiones co-
mo la Costa implica trabajar a muy
altas temperaturas, lo cual puede
favorecer la deshidratacion, el sofo-
camiento o golpe de calor, o la
fatiga fisica. La adopcion de medi-
das preventivas tales como proveer
de sombreros de ala ancha, vesti-
menta de telas livianas y de colores
claros, calzado adecuado, y realizar
pausas en el trabajo a la sombra, pa-
ra lo cual se pueden construir re-
fugios son algunas de las medidas
apropiadas. Una ducha entre la jor-
nada de trabajo también sera util.
Ademds, debe haber agua potable
fresca y, si es necesario, pastillas
de sal para reponer la gue se pierde
junto con la sudoracién. Estas pas-
tillas de sal deben ser preparadas

por boticarios con conocimiento

del problema.

g) Un problema fundamental lo
constituye el llamado saneamiento
bésico. Por tal se entiende las con-

diciones de agua potable, alcanta-
rillado, carreteras, habitacién, co-
medores, bafios y duchas existen-
tes en los lugares de trabajo.

Aqui tenemos que considerar dos
aspectos: el uno que corresponde
al saneamiento basico general de
todo el territorio, en donde tene-
mos grandes déficits ya que gran
parte de la poblaciéon rural no
dispone de servicios minimos, y el
otro los problemas especificos de
los lugares de trabajo delimitados.
El problema general del saneamien-
to basico exige que las organiza-
ciones campesinas mantengan sus
demandas al Estado, especialmente
al Ministerio de Salud Puablica e
IEOS (Instituto Ecuatoriano de
Obras-Sanitarias) a fin de que cum-
pla sus responsabilidades institucio-
nales, asi como a los gobiernos de
turno que se comprometen a cum-
plir planes en ese sentido y no los
realizan.

Desde el punto de vista especifico
de los lugares de trabajo, debe dis-
ponerse de vivienda adecuada, no
solo en cuanto a una separacion de
espacios entre dormitorios y come-
dores, sino en cuanto a su ubica-
cién con respecto al viento, quebra-
das, etc., estableciendo mecanismos
de extraccion en las cocinas espe-
cialmente a lefa, adecuando el piso,
cerrando bien las ventanas y puertas
en la Sierra, y posibilitando una
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buena ventilacién en la Costa y
Oriente para disminuir el calor.

Ademds, deben existir mecanismos
para lavarse, independiente de los
que se usan para regar las plantas o
eliminar desechos, permitiendo que
la ducha no sea un mecanismo mas
de contaminacion. Se deben hacer
letrinas, alejadas de las viv'lendas,
siguiendo propuestas especificas co-
mo las que tiene el Ministerio de
Salud Piblica, por ejemplo. Si no
hay agua potable se puede potabi-
lizar con filtros o soluciones desti-
nadas a ello.

En los casos de plantaciones de ba-
nano, flores, palma africana, sers
necesario establecer dreas de come-
dor claramente separadas de las
areas de cultivo, para evitar la con-
taminacién tanto durante la prepa-

& =5
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racion cuanto durante el consumo
de los alimentos. Igualmente las
areas de dormitorio deberdn ser
adecuadas, frescas donde hay altas
temperaturas, y bien ventiladas y
aseadas diariamente, con lugares
donde cambiarse la ropa de trabajo

.a la ropa de calle y con colchones,

sdbanas y colchas, en cada cama.
No deben haber goteras.

En los lugares donde los trabaja-
dores deban permanecer durante
tiempos prolongados, deben pro-
veerse de sitios de recreacion, ta-
les como bibliotecas, canchas de-
portivas, radios o television.

Las basuras y desechos no deben
ser dispersados sino botados en
sitios destinados a tal fin, lejos de
viviendas y vias de agua y luego
quemados.

11




h) La ventilacion de algunas areas
de trabajo es muy importante
particularmente cuando se trabaja
con temperaturas altas o con sus-
tancias toxicas que pueden acumu-

larse causando darios severos a la sa-
lud, tal es el caso de dreas fumiga-
das, invernaderos, planteles avico-
las, etc.

2) LOS CONTAMINANTES FISICOS, QUIMICOS y BIOLOGICOS

La constante ma2canizacién del
agro,” es decir la introduccion de
bombas, comprescres, motocargas,
montacargas, tractorés, etc. ha ido
introduciendo también los CON -

TAMINANTES FISICOS. Estos son:

ruido, vibraciones, radiaciones no
ionizantes.

El ruido, especialmente de com-
presores y tractores o cosechado-
res, maquinaria y equipos que son
utilizados durante muchas horas al
dia, puede provocar la sordera pro-
fesional, si es que sobrepasa los 85
decibeles (medida establecida legal-
mente en el Ecuador) durante las
ocho horas de trabajo. La sordera
profesional es irreversible, o sea que
no tiene curacioén, y por lo tanto si
no se previene, no tiene solucion.
Dicha sordera, a su vez, expone a
otros problemas tales como el ais-
lamiento social (no puede partici-
par de conversaciones, no puede.
oir el radio, etc.) o accidentes
(no oye las advertencias). Por to-
do ello se debe disminuir el ruido
en las fuentes de emision (o sea en

los motores, compresores, etc.) y
cuando ello no sea suficiente, com-
plementariamente con las medi-
das en la fuente de emision deben

usarse protectores auditivos como,

tapones u orejeras.

Las vibraciones, provocadas por
motores grandes, por ejemplo, pue-
den provocar trastornos del sistema
nervioso central (dolores de cabe-
za, alteraciones de la movilidad o
sensibilidad, etc.) o pueden afec-
tar el sistema nervioso periférico,
esto es, los nervios de manos, pies,
miembros superiores o inferiores.

Las radiaciones no ionizantes pro-
vocadas por ejemplo por fuentes
de calor como calderos, hornos,
etc. pueden producir problemas
del sistema nervioso, deshidrata-
cion y disminucion o pérdida de
la capacidad de tener hijos (esteri-
lidad).

Un problema al que estan expues-
tos " los trabajadores agricolas son

_las radiaciones ultravioletas, produ-
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cidas por los rayos solares. En es-
tos casos pueden haber alergias y
trastornos de la piel, entre "otros
problemas. La prevencién en estos
casos es fundamental puesto que
dichos problemas son muy moles-
tos, se reagudizan con facilidad y
pueden comprometer inclusive el
trabajo si no se solucionan.

Los CONTAMINANTES QUIMI-
COS adquieren en los trabajadores
agricolas una importancia funda-
mental puesto que a este grupo per-
tenecen los plaguicidas. Estos, de

uso cada vez mas corriente y ma-
sivo, exponen a graves problemas
tanto agudos (o sea de emergencia)
cuanto crénicos (a largo plazo),
debido a que generalmente son
vendidos sin recomendaciones de
uso y a veces hasta sin etiqueta,
lo que no permite conocer no so-
lo su identificacién comercial o bio-
quimica sino tampoco su toxici-
dad. Los Plaguicidas se pueden
clasificar segin su efecto sobre
las plantas o agentes bioldgicos, o
segin su composicibn quimica.
Los cuadros No. 2 y No. 3 permi-
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ten

como las consecuencias que pueden

derivarse de su uso, segin su toxi-

analizar ambos aspectos, asi
cidad (Cuadro No. 4).

CUADRO No. 2

CLASIFICACION GENERAL
DE LOS PLAGUICIDAS

PLAGUICIDAS DE

ACUERDO A SU ACCION ACCION SOBRE

INSECTICIDAS INSECTOS
FUNGICIDAS HONGOS
NEMATICIDAS NEMATODES
HERBICIDAS HIERBAS NOCIVAS

RODENTICIDAS ROEDORES

SUSTANCIAS QUE CONTRIBUYEN
A MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE
LOS PLAGUICIDAS

ADHERENTES
EMULSIFICANTES

l

SUSTANCIAS QUE SE ANADEN A
UN PLAGUICIDA PARA INCREMEN-
TAR SUS CARACTERISTICAS TOXI-
CAS O BIOLOGICAS.

PRODUCTOS AFINES

FUENTE: MEMORIA DEL SEMINARIO SOBRE “PIC” — QUITO. 1985.
ELABORACION: RAUL HARARI
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CUADRO No. 3

' CLASIFICACION DE LOS PLAGUICIDAS SEGUN

SU ESTRUCTURA QUIMICA

ESTRUCTURA QUIMICA

ALGUNOS NOMBRES COMERCIALES

ORGANO CLORADOS

DDT — DIELDRIN — ENDRIN — LIN-
DANO — CLORDANO — HEPTACLORO

TOXAFENO

ORGANO PARATHION — METIL PARATHION —

FOSFORADOS AZODRIN — PHOSDRIN

CARBAMATOS ALDICARB, TEMIK, FURADAN,

CERVIN, BAYGON

,'\' MERCURIALES AGROSAN, DOWCIL, CERESAN,

o PANOGEN, TILLEX

o :

G | SULFATOS, SULFIDES, SULFONAS,

A SULFURALES SULFONAMIDAS.

N

| CIANURALES CIANAMIDA CALCICA

C p

0

s ARSENICALES ARSENIATOS DE CALCIO, DE PLOMO,

DE SODI

i SODIO

2 ¢ PIRETRO ALLETRINA, PERMETRINA, AMBUSH

AU

N R _

0 "L\ NICOTINA NICOTINA

E
3 FUENTE: FEPP y CAAP

ELABORACION: RAUL HARARI
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CUADRO No. 4

CLASIFICACION TOXICOLOGICA DE LOS IsLAGUICIDAS

_GRADO DE TOXICIDAD

L

CLASE
1 EXTREMADAMENTE TOXICOS
2 ALTAMENTE TOXICOS
3 MODERADAMENTE TOXICOS
4 LIGERAMENTE TOXICOS

FUENTE Y ELABORACION: OMS

Sin embargo conviene detallar algu-
nas medidas generales que EN TO-
DOS LOS CASOS DEBERAN OB-
SERVARSE:

1) DURANTE SU COMPRA.:

a) Pida la etiqueta del producto
b) Lea detenidamente para ver si
estd su composicion quimica o su
grado de toxicidad.

c) Lea las instrucciones para su uso
y sigalas.

~d) Reclame la factura de compra.

2) DURANTE LA PREPARACION
a) Busque un sitio adecuado para
prepararlo: preferentemente lejos
de la vivienda y al aire libre.

b) Observe la direccion del viento
y ubiquese a favor del mismo.

c) Ponga primero el agua y des-
pués el polvo.

d) Provéase de mascarilla con fil-
tro destinada a estos casos (no sir-
ve cualquier mascarilla) y guantes
de caucho. ]

e) Revuelva la mezcla con un ins-
trumento adecuado que solo lo uti-
lice en estos casos y evite derrama-
mientos de la mezcla.

f) Entierre a por lo menos un me-
tro de profundidad los envases
vacios y tapelos con tierra.

g) Cargue con cuidado, (utilice un
embudo) el aparato de fumigar.

h) Guarde en un envase con tapa,
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y en sitio cerrado, el resto de la
mezcla todavia no utilizada.

i) Lave con abundante agua los ins-
trumentos, envases, 0 mangueras
utilizadas y guérdelos también con
llave, evitando darle otros usos.

3) DURANTE LA FUMIGACION:
a) No fumigue a horas calurosas,
ni més de cuatro horas al dia.

b) Haga salir a las personas que
estén en los lugares donde se va a
fumigar.

c) No fumigue contra el viento.

d) Protéjase con traje especial de
caucho, completo, con guantes,
anteojos y sombrero, antes de fu-
migar.

e) No toque las plantas después de
fumigadas. :

f) Ponga sefiales visibles donde ha
sido recientemente fumigado.

g) Guarde convenientemente la
bomba de fumigacién, lavdndola
antes, en lugar seguro.

h) Lave la ropa de trabajo después
de fumigar.

i) . Dachese apenas terminado su
trabajo de fumigacién.

j) En casos de fumigacién aérea,
se debe despejar antes el srea de

trabajo y vivienda, regresando des-

pués de un tiempo prudencial. Los
banderilleros deben estar protegidos
Y usar sombreros de ala ancha. No
deben ser banderilleros los nifios
ni las mujeres.

k) Fumigar solo con equipos atomi-
zagiores -de espalda a8 menos de

treinta metros de la vivienda Yy
no hacerlo entre las 10 y 17 horas
a menos de cien metros de ella.
En estos casos nunca usar produc-
tos de clase 1.

1) Nunca comer, beber, ni fumar
durante la fumigacién.

Si tiene disturbios como visi6n
borrosa, mareos, néuseas o diarrea,
disnea, calambres musculares, etc.
apenas ha terminado de fumigar,
consulte a un médico.

i) Ni el dia antes, ni el dia poste-
rior a la fumigacién se debe beber
ningan tipo de licor.

L Que. MAL
\\L $ . 200\ me SexTO..
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Las VIAS DE PENETRACION de
los PLAGUICIDAS SON:

1) La via cutdnea, o sea a través
de la piel.

2) La via respiratoria o sea por la
inhalacion.

3) La via digestiva, o sea a través
de la boca.

Por cualquiera de estas vias, puede
ingresar una cantidad suficiente de
plaguicidas, como para provocar
una intoxicacion aguda o cronica.

Las grandes plantaciones general-
mente utilizan combinaciones de
plaguicidas de varios tipos y para
varios efectos, lo cual hace mas
complicado aun el problema. En
esos casos sera necesario disponer
de todos los nombres para hacer
un tratamiento eficaz.

Las BODEGAS de las plantaciones
donde se guardan los plaguicidas
no deben tener otros instrumentos
de trabajo, ni alimentos de anima-
les, peor de humanos. Esto vale
también para quienes venden los
productos, quienes no deben alma-
cenarlos junto a alimentos humanos
o animales.

Nuestras comunidades andinas par-
ticularmente, mantienen una cultu-
ra de cultivos que permite no utili-
zar plaguicidas, o hacerlo en ciertas
oportunidades y cantidades mini-

mas. Esta concepcion de utiliza-
cion de abonos organicos o de ha-
cer el llamado Control Integral de
Plagas, es importante, puesto que
permite mantener la fertilidad del
suelo a largo plazo, evita contami-
nar tanto el ambiente de trabajo
cuanto el ambiente en general,
puesto que la alta dispersion de
algunos plaguicidas o la alta biodis-
ponibilidad de otros como el DDT,
o sea, en suma, la capacidad de
mantenerse a lo largo del tiempo
en concentraciones activas, hace
de este problema una de las causa-
les actuales y futuras de la dismi-
nucion de la fecundidad de la tie-
rca y del aumento de las condicio-
nes de erosion de las mismas. La ro-
tacion de cultivos, la utilizacion
de abonos organicos, la combina-
cion de cultivos, la utilizacion de
control bioldgico de plagas, son
alternativas validas para disminuir,
o evitar, la utilizacion de plagui-
cidas que a corto, mediano y largo
plazo, daian el ambiente y la salud
de los trabajadores agricolas.

Incluimos aqui un cuadro de los
nombres de la llamada Docena
Maldita, por la gravedad de efec-
tos contra la salud humana, y por
su probada acciéon danina demos-
trada en otros paises, lo que ha pro-
vocado su prohibicion de venderse
y utilizarse en otros paises. Sin em
bargo en el Ecuador, a pesar de
conocerse esta situacion, los co
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merciantes e importadores inescru-
pulosos siguen vendiéndolos a los
campesinos bajo otros nombres, en

los mismos nombres, aprove
chandose de la desinformacion
existente. (Ver cuadro No. 5)

fundas sin nombre o en casos con

CUADRO No. 5

LA DOCENA MALDITA

Bajo este nombre se conoce a doce plaguicidas cuyos efectos sobre

la salud humana son muy conocidos por su nocividad.

Ellos son:
NOMBRE

: 1) Canfecloro - Toxafeno
2) Clordano - Heptacloro
3) Clordimeformo

4) Dibromocloro propano
(DBCP)

5) DDT -

~ 6) Las llamadas Drinas
(Endrin, Aldrin, etc.)

7) Didromuro de Etileno

8) HCH Lindano

DANOS QUE PUEDEN CAUSAR

Toxico neurologico y posible cancerigeno.
Lesiones en higado y rifiones.

Nduseas, vomitos, dolor de estomago,
espasmos musculares, convulsiones, posible
carcinogenético (tumor cerebral maligno).
Céncer - Patologia vesical.

Céncer - Efectos sobre la reproduccion -
esterilidad.

Parélisis de la lengua, mareo, temblores,
cancer, lesiones cerebrales, dafio en higado
y rifiones.

Sintomas de envenenamiento, cincer, mal-
formaciones genéticas, abortivo, dafios al
sistema nervioso central y periférico.
Irritante de ojos, piel y mucosas, cancer,
disminuye la espermato genesis (fecundi-
dad masculina). Puede provocar dafio pul-
monar, hepatico y renal.

Hiperexcitabilidad, convulsiones, envenena-
miento, cdncer, embriotéxico y abortivo,
dafio hepdtico, renal y de la médula 6sea,
leucemia.
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Convulsiones, coma, embriotéxicg. .
Epistaxis, tos, dolor musculgr, dano hepati-
co renal y pulmonar irrever5|ble_. :

Debilidad, pérdida del apetito, cancer,
fetotoxico, afecta al sistema nervioso

central, higado y piel. s
Irritante de las mucosas, debilidad mus-

cular, defectos al nacer, infertilidad en los
hombres.

9) Etilo paration
10) Paraquat

11) Pentaclorofenol

12) 2, 4, 5, T (Fenoxiher-
bicidas)

Todos ellos, con diferente intensidad provocan problemas de salud

agudos y cronicos.
ALGUNOS DE ELLOS SE VENDEN EN EL ECUADOR
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En cuanto a los polvos, es necesa-
rio mencionar aqui el problema de
las llamadas Bronconeumopatias
Profesionales de la Agricultura.
Generalmente las afecciones del
aparato respiratorio, tales como
faringitis, laringitis, traqueitis, bron-
quitis, etc. han sido consideradas
como consecuencia del clima, del
viento, del frio, de la humedad,
es decir de factores en cierta forma
no ajenos, pero si alejados del tra-
bajo, externos a él. Con el avance
cientifico se ha encontrado que,
por el contrario, gran parte de esas
afecciones, tanto en nimero como
en frecuencia y gravedad se deben
a factores de riesgos del trabajo.
En ese sentido podemos hablar de
1) Afecciones broncopulmonares
favorecidas o desencadenadas por
el trabajo, y

2) Afecciones Broncopulmonares
producidas por el trabajo. Tal
es el caso de la bisinosis, las alveo-
litis alérgicas, la fiebre del ‘heno,
entre otras.

Las primeras pueden ser enferme-

dades comunes tales como las bron-

quitis, pero que las condiciones de
trabajo, como es el trabajo a la
intemperie, sin la protecciéon ade-
cuada, el polvo comin de la tierra,
etc. hacen que se produzca con
mas frecuencia que en otros secto-
res de la poblacion, o que se haga
crénica o mas grave cada vez.

Entre las segundas los Contami-
nantes que pueden provocar las -
llamadas Bronconeumopatias Cro-
nicas, tenemos los siguientes:

a) CO2 (Anhidrido Carbonico), que
se encuentra en lugares mal venti-
lados, en sitios donde hay concen-
traciones altas de gases por deposi-
to de semillas de cereales, y que
pueden provocar asfixia.

b) Oxidos de Nitrégeno: derivados
de la fermentacién de algunos ferti-
lizantes que estdn compuéstos de
nitratos. Pueden provocar la ““Silo
Filler's Disease” o Enfermedad de
los Trabajadores que llenan los
silos, y que puede conducir a la
bronquitis crénica.

c) Polvos que contienen plaguici-
das, hongos, microbios, minerales,
que pueden favorecer o provocar
la Bronquitis Crénica.

d) El polvo de algunas sustancias

~.especificas puede provocar también

dafios especificos. Por ejemplo, el
Polvo de Heno provoca la llamada
Fiebre del Heno, el bagazo de ca-
fia provoca la Bagazosis, el algodén
provoca la Bisinosis, y en general’
pueden producirse las llamadas
Alveolitis Alérgicas que transcurren
con dificultad para respirar, (dis-
nea), tos, decaimiento general, y

- que puede repetirse con diferente

21




frecuencia en forma de cuadros
de duracion variable.

Cuando estos cuadros no son tra-
tados adecuadamente (haciendo el
diagnostico preciso, realizando los
examenes apropiados, estableciendo
los medicamentos justos, evaluando
las respuestas a la medicacion,
realizando controles periddicos) los
problemas pueden ir agravandose
y avanzar hacia la bronquitis croéni-
ca con agudizaciones frecuentes,
bronquiolitis obliterants, fibrosis
pulmonar, insuficiencia respiratoria,
edema pulmonar, corazén pulmo-
nar croénico, insuficiencia cardio-
respiratoria y muerte.

Otros cuadros aparentemente mds
simples como conjuntivitis (infla-
macion de la conjuntiva ocular)
rinitis (inflamacién de la mucosa
nasal) faringitis (inflamacién de
la mucosa faringea) laringitis (in-
flamacion de la mucosa de la la-
ringe), traqueitis (inflamaciéon de
la mucosa traqueal) no deben ser
tratados superficialmente o consi-
derados simplemente gripes, sino
que debe profundizarse su estudio
y descartar la asociacion que pu-
dieran tener con algunos riesgos
del trabajo, para lo cual se debe
averiguar detalladamente los ante-
cedentes laborales y el tipo de tra-
bajo actual de los trabajadores y
campesinos que los padecen.

Los CONTAMINANTES BIOLO-
GICOS son aquellos factores de la
flora o de la fauna que pueden ser
agresivos al ser humano. Tal es el
caso de algunas plantas y sobreto-
do de algunos animales tales como
reptiles, aracnidos, insectos, anfi-
bios, acuaticos, etc. que pueden

provocar reacciones agudas a la

piel o al estado general de los afec-
tados. Las picaduras, pueden tener
especial gravedad en el caso de ani-
males venenosos O que tienen
componentes alérgicos, como algu-
nas viboras, alacranes, aracnidos.
Pero también algunas abejas o in-
sectos pueden provocar reacciones
alérgicas agudas y a veces dramati-
cas, no solamente en quienes ten-
gan alergias o predisposiciones,
sino también en otros que no hayan
presentado antecedentes de estos
problemas.

Las consecuencias, con frecuencia
no se limitan a lesiones de la piel,
localizadas en el sitio de la picadu-
ra, sino que comienzan a circular
por todo el organismo generando
problemas crecientemente  graves,
como alteraciones del estado gene-
ral, bajas de la presion arterial,
hemorragias, vomitos y diarrea,
hinchazon, edema, etc. segln sea el
animal que ha ocasionado el proble-
ma.
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3) LA SOBRECARGA FISICA

Ella consiste en los factores que pue-
den motivar excesos en el mangjo, le-
vantamiento o traslado de cargas
con pesos superiores a los soporta-
bles. Si bien existen disposiciones
legales al respecto, sobre pesos
maximos aceptables a ser trasla-
dados por los trabajadores, hom-
bres, mujeres y nifios, y se hacen
algunas diferencias necesarias, la
realidad indica que no se puede
generalizar categorias de pesos tole-
rados, puesto que influyen factores
de peso y estatura de las personas,
que pueden impedir que_algunos

trlabajadores carguen ciertos pesos,
aun los establecidos por la ley. .

La manipulacién incorrecta de pe-
$0s, como se indica en la figura, o
los pesos excesivos, pueden provo-
car lesiones particularmente a la co-
lumna vertebral que es la que reci-
be la mayor presién directamente.
Igualmente, al movilizar cargas
grandes sea empujidndolas o arras-
trandolas, se deberd evitar ciertos
esfuerzos que igualmente recaen so-
bre la columna, a méas de brazos y
piernas.
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La permanencia de pie durante
demasiado tiempo expone a moles-
tias osteomusculares y de la colum-
na vertebral, pero ademas afecta la
circulacion venosa produciendo va-
rices.

Igualmente el trabajo con los bra-
zos por encima de los hombros ex-
pone a una fatiga mas rapida.

Las posiciones incomodas en el tra-
bajo durante periodos prolongados
de tiempo, predispone a lesiones
osteo-artro-musculares.

Una de las consecuencias mas co-
munes de trabajos excesivos con
pesos elevados es la fatiga en el
trabajo que se caracteriza porgue
se trata de un cansancio que no se
supera con las horas normales de
suefio, sino que es de tal manera
acumulativo que hace que el tra-
bajador se levante “cansado’’, es de-
cir, como si no hubiera descansa-
do nada. Esta fatiga es ya una en-
fermedad que, sino se trata, con-
lleva dificultades fisicas, psiquicas
y ademas problemas laborales por
la presion de la productividad que
siempre ejercen los empresarios.
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4) LA SOBRECARGA PSIQUICA

La Sobrecarga Psiquica:
podemos definirla como el con-
junto de factores de riesgo que in-
fluyen sobre la capacidad psico-
I6gica de los trabajadores.

Existen, cada vez maés, innumera--

bles factores que predisponen a
tensién emocional, cambios de ca-
racter, insomnio, alteraciones afec-
tivas y de la personalidad, y que
pueden estar relacionados tanto a
presiones psicoldgicas del trabajo
directamente como podrian ser el

autoritarismo, la inestabilidad en el
empleo, el exceso de responsabili-
dad, el trabajo monétono o repe-
titivo, el trabajo nocturno o por
turnos, etc. cuanto a ciertos facto-
res de accion neurotdxica que no
solo afectan el sistema nervioso
central, sino que también provocan
cambios psicol6gicos. Tal es el caso
de los solventes o, mas comun-
mente, de los mismos plaguicidas
tan usados por los trabajadores
agricolas, y que pueden provocar
alteraciones psicoldgicas.

5) LA SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS

La Seguridad de las maquinas:

se refiere a los facto-
res de riesgo que devienen del uso
de las maquinarias. En ese sentido
conocemos que cada vez con mas

frecuencia se utiliza [a energia

eléctrica en las dreas rurales y que
la mecanizacion agricola es una rea-
lidad.

La utilizacién de fluido eléctrico

_conlleva el llamado riesgo eléctrico
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por el cual el trabsjador puede ser
objeto de una elect-ocucién o con-
tacto con el mismc que puede lle-
var a lesiones gravis o la muerte.
La presencia de himedad, cables
desprotegidos, instalaciones defec-
tuosas, falta de proteccion de las
herramientas o de !as personas que
trabajan con ellas, predispone a gra-
ves accidentes.

Las maquinarias pueden presentar
diferente tipo de problemas, que
van desde la mala practica de re-
pararlas en funcionamiento hasta
el hecho de que deben utilizarse
en condiciones desfavorables. Tal
es el caso de los tractores que tie-
nen que deslizarse .por terrenos
irrequlares, pendientes pronuncia-
das, o sin las cabinas, frenos, o
ilantas adecuadas para ese tipo de
terreno. Los trabajadores deben
cuidar de no transportar compafie-
ros en sitios inapropiados, trabajar
de acuerdo a lo previsto, no reali-
zar aumentos de velocidad o ma-
niobras innecesarias.

El uso de cosechadoras, arados,
etc. puede exponer a aprisiona-
mientos, aplastamientos, o lesiones
graves, por lo cual se requiere de
sumo cuidado en la realizacién de
esas tareas.

Los instrumentos de trabajo manua-
les, portdtiles o de transporte de-
ben recibir un mantenimiento ade-
cuado y preventivo programado pa-
ra evitar sorpresas desagradables.

El manejo del machete, causante
de cortes y lesiones, exige que se
provean protecciones a los trabaja-
dores, sea mandiles, rodilleras o
protecciéon de las piernas, de acuer-
do al tipo de trabajo a realizarse.
Algunas recomendaciones impor-

tantes en el manejo y utilizacion

de tractores son:

a) Controle que sus dispositivos de
seguridad (frenos, tapas, engan-
ches, etc.).estén en buen estado
antes de comenzar la-faena.

b) Antes de encender el motor
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cerciorese que la palanca de cam-
bios esté en neutro.

c) Observar cuidadosamente las
irregularidades del terreno.

d) No baje del tractor en movi-
miento.

e) No lleve a otras personas en el
tractor.

f) No deje el tractor estacionado
en pendientes.

g) Antes de enganchar el arado,
ponga la palanca de cambios en
neutro.

h) Tenga cuidado al destapar el
radiador cuando estd caliente.

i) No fume cuando se echa com-
bustible al tractor.

j} No deje grasa o aceite en los si-
tios de acceso al tractor.

EL MAPA DE RIESGOS DEL TRABAJO
EN EL TRABAJO AGRICOLA

La elaboracion del Mapa de Ries-
gos en el trabajo agricola tiene,
como lo hemos sefialado, algunas
diferencias con el que se realiza
en un establecimiento industrial,
por las siguientes razones:

1) La estrecha relacion entre el
ambiente de vida y el ambiente de
trabajo.

2) La importancia de conocer las
areas cercanas a los lugares de tra-
bajo, especialmente la relacion con
la ciudad, las vias de agua, las ca-
rreteras y el transporte existente y
otras fuentes de nocividad.

3) Las caracteristicas del trabajo,
que no siempre se realiza en base a
grupos de trabajadores.

4) La presencia en las areas de tra-
bajo, del trabajador y su familia
(esposa, hijos, ancianos, etc.) lo
cual exige una descripcion mas
amplia de la situacion.

Con estos antecedentes resulta en-
tonces fundamental encontrar un
eje alrededor del cual elaborar la
representacion grafica que es el Ma-
pa de Riesgos. Ese eje lo censtitu-
ye el ciclo productivo.

Una descripcidon minuciosa del ci-
clo productivo, permitira conocer,
en cada fase del mismo, los riesgos
a que esta expuesto el trabajador,
y a lo largo del conjunto del ciclo,
poder tener una relacién entre la
exposicion, el tipo de trabajo y la
época del afio en que se producen.
Asi mismo en el Mapa se descri-
birdn los limites del area produc-
tiva y sus alrededores, y las condi-
ciones basicas de vida.

A continuacidbn presentamos un
ejemplo realizado por un trabaja-
dor agricola del café en el cual
se describe el ciclo productivo; para
completarse deberia sefalarse el
area que rodea al lugar de trabajo:
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CICLO PRODUCTIVO DEL CAFE

RIESGOS DEL TRABAJO

FASES DEL CICLO
PRODUCTIVO

EPOCA DEL
ANO

© SELECCION DEL SITIO

PARA EL VIVERO.

HUMEDAD _ _ __ _ _ _ l
PALUDISMO — — — — _ ol

PREPARAR EL TERRENO
DEL VIVERO Y SELEC-
CIONAR LA SEMILLA

OTROS RIESGOS BIOLO-
GICOS (CULEBRAS, IN- — —

SECTOS)

ESPERA DE LA EPOCA DE
SIEMBRA

HUMEDAD —+— — —'—"'—

RIEGO DEL VIVERO

VERANO

CORTES ) — — — — — — —

RALEO, REPIQUE y TRANS-
PLANTE.

PLAGUICIDAS _ __ __ _ _

TERRENO DE TRASPLANTE
LIMPIO DE MALEZAS, CON
HUMEDAD Y SOMBRA

INVIERNO
(Diciembre/

marzo)

CORTES Y HERIDAS — — —

CORTE PERIODICO DE LA
MALEZA ANTES Y DES-
PUES DEL INVIERNO

VERANO

PRODUCCION DE CAFE
ALGUNAS VARIEDADES
A LOS 2 ANOS - CAFE
CRIOLLO A LOS 4 ANOS

GRANO MADURO

JORNADAS DE TRABAJO
PROLONGADAS |  b»

RECOLECCION DEL CAFE
EN CEREZA

GASES Y HUMOS Y VAPO-—

SE DESPULPA, SE LAVA

[t

RES.HERRAMIENTAS [T Y SE SECA
OBJETOS

PREPARACION PARA

>  USO DOMESTICO

GASES, HUNMOS Y ——— — — TOSTADO (en cazuelas
VAPORES de barro). '

— MOLIDO (con azucar)

— ALMACENADO

SOBRECARGA FISICA _E

VENTA - TRANSPORTE
AL SITIO DE VENTA

En los casos en que se trate de plan-
taciones de floricultura, bananeras,
palma africana, el método del
ciclo productivo también debers
seguirse, pero en estos casos sera
mas simple delimitar 4reas de tra-
bajo, secciones o departamentos y
puestos de trabajo. Ademds, en esos
casos, a veces, coincide el lugar
de trabajo y el lugar de vida, pero
en otros no sucede asi y comienzan
a separarse ambos, lo cual lleva a
que se asimile mds al M: ~ de
Riesgos que se utiliza en la indus-
tria. '

En todo caso este es un esquema
orientativo, que tiene la finalidad
de.hacer una primera aproximacion
con la participacion de los campe-
sinos y trabajadores agricolas, a los
riesgos del trabajo existente. Sobre
esta base, posteriormente se debers
profundizar y especificar los proble-
mas con la finalidad de establecer
medidas de prevencion técnica y sa-
nitaria que permitan mejores condi-
ciones de trabajo y de vida a campe-
sinos y trabajadores agricolas.

F CUADRO No. 6

Con respecto a la regulacién en
Ecuador para importar plaguicidas |
y especificamente en cuanto a la
Docena Sucia, segiin la Fundacién
Natura la situacion es Ia siguiente:

|
|
1
|
|
|
|
|
| ESTAN PROHIBIDOS: (resolucién
!427-87 de la Junta Monetaria)
" 1) Hexaclorociclohexano isémero
gamma - Lindano
; 2) Heptacloro y Clordano

{ 3) Drines (Aldrin, Dieldrin y En-
l drin)

| 4) Paration

e
’ NO TIENEN NINGUN IMPEDI-
MENTO:
1) Canfecloro
2) Clordimeform
3) Paraquat
L4) Dibromocloropropano

5) Dibromoetileno

REQUIEREN AUTORIZACION |
DEL MINISTERIO DE SALUD |
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE |
INDUSTRIAS, COMERCIO E )
INTEGRACION, O DEL MINIS |
TERIO DE AGRICULTURA Y |
GANADERIA: !
1) DDT ;
2) PENTACLOROFENOL |
3)2.45T. ,

|

e
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PREVENCION TECNICA

Bajo esta denominacién se ubican
todas las medidas técnicamente
posibles a ser adoptadas en los lu-
gares de trabajo a fin de ofrecer
el maximo de seguridad e higiene
en las actividades y garantizar
la salud fisica' y mental de los
trabajadores.

Las medidas de prevencidon técni-
ca pueden ser ambientales o colec-
tivas y personales.

La Proteccion Colectiva consiste
en la adopcién de medidas que se
aplican sobre el ambiente o los me-
dios de trabajo, sobre las materias
primas y los procesos, sobre el
transporte de productos o de tra-
bajadores. Es decir que son medi-
das que con su aplicacién. benefi-
cian a grupos de trabajadores o
colectivos de trabajo. Ejemplos de
estos serian la proteccion de la
maquinaria, el brindar transporte
seguro a los trabajadores, la ubica-
cion de medidas de saneamiento
ambiental o la provisidon de agua
potable en las areas de trabajo.
Igualmente, la mejora de las con-
diciones de trabajo, como podria
ser el retiro de los trabajadores
mientras se fumiga en un area de-
terminada, son ejemplos de pro-
teccion colectiva. La proteccién
colectiva puede ser generalizada
(extractores de aire en el techo)

0 localizadas (extractores de aire
en el puesto de trabajo).

La proteccion colectiva es la pri-
mera que debe adoptarse en los |u-
gares de trabajo, si es posible desde
el comienzo mismo de las tareas,
y es la que ofrece mayores venta-
jas ya que se tiende a un ambiente
seguro.

Por otro lado existen también las
medidas de proteccion personal que
son las medidas de seguridad que
se aplican para cada trabajador,
individualmente. Por ejemplo, la
provision de mascarillas, cascos,
guantes, ropa de trabajo, zapatos
o botas especiales, se pueden con-
siderar como tales.
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Estos medios de proteccidon perso-
nal deben ser tolerables, adecuados
y deben ser renovados de acuerdo
a su necesidad. Por ejemplo, para la
fumigacion es necesaria una masca-
rilla con filtro de carb6n activado,
que debe ser liviana para que se
tolere y que, ademas, debe cam-
biarse de filtro cuando el mismo
esté gastado.

Si por el contrario la mascarilla
es pesada, deja aberturas por don-
de entran polvo o vapores; si su
filtro no es cambiado oportuna-
mente, se convertird en una moles-

tia y no servird de nada a quien la
utiliza.

Otra cuestion igualmente impor-
tante es la que debe tener en
cuenta que las medidas de protec-
cion personal deben ser utilizadas
después de haber agotado las medi-
das ambientales necesarias y cuan-
do ellas se demuestren aun insufi-
cientes. En estos casos, comple-
mentariamente con las medidas
ambientales, deberdn disponerse
las medidas de proteccién perso-
nal.

TRANSPORTE DE LOS

TRABAJADORES

Una de las caracteristicas del tra-
bajo agricola es que con frgcuencia
los trabajadores deben desplazarse
por caminos irregulares para lo cual
se dispone de vehiculos por parte
de los empresarios. Sin embargo
esos vehiculos no siempre cumplen
con las garantias para la transpor-
tacion de los trabajadores y menos

aun con comodidades. Con fre-.

cuencia se ven carros sin tqcho,' y
los trabajadores apretados, al tiem-
po que el carro se mueve peligrosa-
mente. Esta es también una condi-
cion insegura relacionada al trabajo

y cuando se produce un accidente
se lo considera bajo la denomina-
cion de accidente “in itinere’” o
de trayecto y es reconocido por el
Seguro Social. Pero no se trata de
que se provean indemnizaciones
a trabajadores incapacitados, sino
de que se tomen todas las precau-
ciones del caso para evitar estos
accidentes que cada vez son mas
frecuentes y mas graves por- el
nimero de trabajadores afectados
y la seriedad de los dafios provoca-
dos a los trabajadores.
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LA PREVENCION SANITARIA

La PREVENCION SANITARIA
consiste en la adopcién de todas
las medidas necesarias tendientes
a evitar el dano a la salud, con-
trolar o reducir los efectos de los
factores de riesgo sobre el orga-
nismo humano con suficiente an-
ticipacion, para que no ocasionen
lesiones definitivas o irreversibles.

Para ello es necesario disponer de
un programa especifico en cada lu-
gar de trabajo, ya que si bien exis-
ten riesgos comunes a algunos
trabajos, en otros casos se requie-
ren examenes especiales, dirigidos,
tendientes a considerar consecuen-
cias posibles producidas por cier-
tos factores de riesgo.

En cuanto a algunos riesgos especi-
ficos como plaguicidas @ bronco
neumopatias profesionales podria-
mos sefialar lo siguiente:

1) PLAGUICIDAS: Para los pla-
guicidas denominados organosfosfo-
rados se requiere de los siguientes
examenes:

a) Un examen preempleo de coli-
nesterasa sérica y eritrocitaria.

b) Un examen periédico de coli-
nesterasa sérica o eritrocitaria,
anualmente, realizado después de la
jornada de trabajo en que se utili-
z6 el plaguicida organofosforado.
c) Un examen completo de sangre
anual para observar si hay cambios

en la cantidad de glébulos rojos o
blancos (se hace con la misma
muestra de sangre que en b).

d) Un examen médico clinico
anual.

2) BRONONEUMOPATIAS:

a) Un examen clinico completo
anualmente.

b) Una radiografia de.,térax bia-
nual o mas frecuentemente (cada
afio) si es que hay sospechas de
problemas constantes del aparato
respiratorio.

c) Una espirometria, mediciéon de
la funcién respiratoria, anualmente.

En sentido general es necesario -
realizar:

a) Un examen clinico general anual.
b) Un examen de piel bianualmen-
te 0 mas periodicamente sj hay
problemas.

c) Una prevencion antitetanica (una
inyecciéon de vacuna- antitetanica
cada mes por tres meses, un refuer-
zo anual y otro refuerzo a los tres
anos.

Los sistemas de salud no formales,
que tienen respuestas para algunas
enfermedades descritas por la medi-
cina tradicional, tales como el
espanto, el mal blanco, etc., sin
embargo no tienen respuestas espe-
cificas para las enfermedades del
trabajo.
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a. ejemplos  de enfermedades provocadas por animales domeésticos

y . y de cria.
CUADRO No. 7 Enfermedad Fuente de conta- Efectos en el hombre.
RE m!nacibn.
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS DEL ANIMAL AL HOMB BRUCELOSIS orinas y heces de anima- fiebre, a veces compli-
les enfermos ( ovinos,  caciones internas; pue-
rdos); leche
La Organizacion Mundial de la Salud (0.M.S.), conjuntamente N .Ia (f:leerVidzl. iy :fecg;c;lve?‘)cfa;talae:orto :
F.A.O., redactdé una lista de 100 enfermedades que’pueden transmitir-
se del animal al hombre DIRECTAMENTE, o a traves dznggggggg SALMONELOSIS  heces, huevosy carne vémito y diarrea; a ve-
ANIMALES (heces, orinas, piel...) o, a veces, a través de infectada ces, fiebre tipo tifoidea
(pulgas...).
e importantes aproximadamente 24 de dichas TUB'ERCULOSIS transrrnspn al hombre respiratorios, a  veces
En salud ocupacional son HIPO ; (bovina, a veces por via aérea (polvo de efectos intestinales y
enfermedades, que pueden dividirse en: de las aves) los establos), a través de en otros 6rganos.
: - la piel or via digesti
a) enfermedades provocadas por animales domésticos y pollos (riesgo (lezhe ;I gerive:gosl?wg wh
para criadores, pastores, trabajadores agricolas en general). pasteurizados)

b) enfermedades provocadas por animales salvajes

(riesgo para cazadores, cortadores de arboles y hierba, cultivadores
de caucho y té, agricultores en zonas boscosas...) : |

c) enfermedades transmitidas por animales’ d.e laboratorio
(riesgo para tecndlogos, veterinarios, médicos)

éOuE TIENE
Mi VAQUITA?

CARBUNCO herbivoros (especial- las esporas penetran a
mente bovinos) través de la piel provo-
cando la “pastula malig-
na’l
35
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NODULO DE LOS

ORDENADORES

TULAREMIA

MUERMO

LISTERIOSIS

LEPTOSPIROSIS

TOXOPLASMOSIS

RABIA

roedores (conejos, ardi-
llas) y otros mamiferos
salvajes y domésticos
(las pulgas y otros vec-
tores pueden transmitir
el contagio)

moco de la nariz de ca-
ballos, burros enfermos

ovinos, equinos, cerdos,
perros, gatos, aves...
se transmite por conta-

gio a través de excremen-

tos, polvo, basura, carne,
leche...

ratas, ratones, animales
domésticos (contacto
con el lodo contamina-
do con la orina de ani-
males enfermos a través
de la conjuntiva de los
ojos, la boca, la nariz,

la piel con escoriaciones.

gatos y otros animales

mordedura de animales
rabiosos

afecta a la piel de la
mano

ulceraciéon e infeccion

de la piel, a veces afec- 5)

cciones internas (pul-
mon)

fiebre, trastornos de la
piel y del aparato respi-
ratorio

infeccion general que
puede afectar al higado,
bazo, sistema nervioso
y pulmén; aborto; re-
traso psicomotriz en el
hijo de la mujer encinta
afectada.

fiebre; en algunos tipos
de. leptospirosis, graves,
dafios de higado (con
ictericia), rifion y cere-
bro; puede causar abor-
to o enfermedad del
feto cuando no es tra-
tada.

fiebre, tumefaccion de
las gldndulas linfaticas;

puede provocar aborto i

y afecciones fetales.

afecta mortalmente al
cerebro
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VIRUELA BOVINA

ACARIASIS

HONGOS

[

VERMES

Fuente y elaboracién: CEST

por contacto o a través
de los moscos

animales domésticos,
polvo de los establos

carnes mal cocidas

posibles alteraciones del
feto

sarna (escabiosis)

afecciones de piel y
ufias, a veces del pul-
mon

(la tenia - solium puede
provocar la cisticercosis
cerebral que es grave
porque son quistes en
el cerebro que a veces
no pueden extirparse).
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En los cuadros No. 8 y 9 se pueden

para orientarse en el diagndstico

observar algunos ejemplos de sinto- de algunas intoxicaciones por pla-

CUADRO No. 9

mas y signos clinicos y de exame-
nes de laboratorio a realizarse

guicidas.

PREVENCION SANITARIA

EJEMPLOS DE EXAMENES DE LABORATORIO A UTILIZARSE EN CASO DE
SOSPECHA'DE INTOXICACION POR ALGUNOS PLAGUICIDAS

l
EXAMENES SUJETOS A
RIESGO
CUADRO No. 8 i POR EXPO-
2 > SICION A
PRODUCTO
UCTC SANGRE ORINA OTROS . PLAGUICI-
‘DAS
SINTOMAS CLINICOS DE INTOXICACION POR PLAGUICIDAS $ |
ORGANO FOSFORADOS [ Elaigiob] ,
INTOXICACION AGUDA: N figurados Suero Exdmenes
HCH Anemia f
Dol d : Lindano Disminu- |Transaminasas | Sustancia Lindano | Electro- |Predisposi-
(I).or de cabeza, sudoracion profusa, nusea y vomito, aumento de la s cionde  laumentadas Catecolaminas | encefalo- lcién ‘alérgica
salivacion, vision borrosa, dificultad i i o globulos -aumentadas grams. - | ANeEREiTIE
' i Dara_ resp[rar, diarrea, dificultad pa- E (Ejemplo: blancos - |Fosfatasa (én casos agudos) | Electro-  Personales o
ra la marcha, alteraciones del | h ié i
| K r i e x ) enguaje, hipotension, COHVU'SIOI’]GS, Endosulfan) Trastor- |Alcalina Proteinas aumen- | miografia familiares de
shock, colapso, insuficiencia respiratoria, coma, muerte. c nos de la |Aumentada tadas Inductores ]afecciones en
T coagula- |Aldolasa, Esteroides aumen- | enzimati- |el 6rgano de
INTOX cién, dafo (lipidos y tados cos impacto  (ri-
ICAC'ON CRONICA a la médu- |Proteinas Test Ames Litocromo |fién, higado,
X . 3 la 6sea laumentadas P450 Aci- |Sistema ner-
Fasciculacion muscular, trastornos de la conciencia, secrecién faringeo C il wos?' e
bronqguial i ; e o A s 3 co periférico
ronquial Importante, abundante salivacién, presion arterial aumentada, .5 Aminopiri-*
perd;da.] del reflejo pupilar, calambres, cianosis. I ! na |
Dematitis irritativa o alérgica. D 1 i Consumo ~de
Polineuriti i : : ¢ | ciertos farma-
Rt itis (afeccion de lo.s nervios especialmente de las extremidades). Organo Colineste- | Colinesterasa | Paranitrofenol Electro- icos inhibido-
ornos del comportamgento, A | fosforados rasa eritro-| plasmatica miografia 'res o inducto-
s citaria | disminuida Electrocar- res enzimati-
CONSECU (Ejemplo: dismiquidal Transaminasas|  alquilfosfatos diograma cos. (barbiti-
PLAGU[ ENCIAS CLINICAS CRON'CAS DE |NTOX|CAC|0N POR Parathion) Anemia | aumentadas ricos, contra-
CIDAS ORGANO CLORADOS Moderada ' Fosfatasa alca- | Test Ames (Pelevada ceptivos ora-
Disminu- | jina Glucosuria o inverti- |les, anticoa-
Estimulacié iz : : g I ] cionde | aumentada da) lantes). Diabe-
sy ao;’o depresion del Sistema Nervioso Central seyin el tipo de globulos oftalmos- |tes. Exposi-
Productos. Pérdida de peso y del apetito, sordera temporal, afecciones rest el ifeitn. sigi
de ;mon e higado, desorientacion, respiracion dificultosa, irritabilidad 3:21222‘.’ | :lem'a o o(tms
aguda. crisi . L o 3 uoresce(- toxicos (p.e.
cgr ' f 138, _convulsmnes,_ er_nbrlotoxmldad, aumento de temperatura nas tota- na solventes).
poral, pérdida del conocimiento, pulso rapido - muerte. i By das jeakon
de la mujer
antecedentes
de afecciones
hormonales o
interferencias
. enddcrinas.

38

FUENTE Y ELABORACION: FOURNIER, E y BONDERF, J. Los Productos Antiparasi-
tarios de uso agricola - Condiciones de utilizacion y toxicologia. Ed. Lavoisier. - Paris - 1982.

Traduccion: R. Harari.



s gy

LA SITUACION LEGAL EN LOS RIESGOS
DEL TRABAJO AGRICOLA

Las disposiciones legales sobre ries-
gos del trabajo son abundantes,
pero solamente el Decreto No.
2331, referido a Plaguicidas (Regla-
mento para la Fabricacion, Formu-
lacion, Importacion, Comercializa-
cion y Empleo de Plaguicidas y
Productos Afines de Uso Agricola)
hace especificaciones con respecto
a los mismos.

Dicho Decreto (como se puede ver en
el indice tematico en Anexos de
esta Cartilla), tiene importantes
disposiciones sobre el registro,
fabricacion, formulacion, impor-
tacion, comercializacion y distri-
bucién, transporte y almacenamien-
to, rotulacién y publicidad de los
plaguicidas y exigencias respecto al
expendio, uso y aplicacién asi
como sobre la proteccion de los
operarios.

Este Reglamento fue reforzado con
el Decreto No. 242, que prohibié

~ especificamente cuatro plaguicidas

de la llamada Docena Maldita,
pero es insuficiente para contener
la importacion de los otros ocho,
que en base a subterfugios legales
aun pueden importarse. (Ver Cua-
dro No. 6)

Este Reglamento deberia comple-
tarse a fin de prohibir los ocho pla-

guicidas mencionados, y, ademads,
deberia existir la posibilidad de que
las’ organizaciones campesinas pue-
dan tener acceso a la programa-
cion de la capacitacion, informa-
ciébn e investigacion, a través de la
creacién de un organismo que por

un lado dé al problema plaguicidas

un lugar importante y no subordi-
nado, como sucede actualmente.
Para ello deberia tener una jerar-
quia administrativa y técnica que
permita que planifique y tome
decisiones agilmente, y por otro
que considere la participacion de
los campesinos y trabajadores agri-
colas en esos organismos de. deci-
sion.

Otras disposiciones legales, como
el Codigo del Trabajo, contienen
articulos generales de las relacio--
nes obrero-patronales que pueden
y deben ser utilizados para reivin-
dicar los derechos de la salud en
el trabajo agricola. Por ejemplo,
los articulos 17, 41 y 43 hacen
mencion a condiciones de trabajo
que tienen relacion con la salud y
las condiciones de vida de los tra-
bajadores, asi como también con la
obligacion de los empresarios de
permitir la inspeccion de los lugares
de trabajo a fin de constatar las
condiciones en que éste se desarro-
lla. La provision de herramientas,
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las indemnizaciones y el subsidio
por enfermedad, si el trabajador
no esta afiliado al IESS, o la obli-
gacion de afiliarlos, son otros li-
terales que deberdn tomarse en
cuenta en los casos en que se tra-
te de trabajadores no amparados
por el IESS. Por otro lado, el Co-
digo del Trabajo tiene una serie de
disposiciones, tales como Lista de
Enfermedades Profesionales (Ver
Anexo), procedimientos de denun-
cia de accidentes de trabajo, obli-
gaciones de los empresarios de es-
tablecer condiciones seguras en el
trabajo y compromete a las empre-
sas a elaborar sus propios reglamen-
tos de seguridad e higiene especi-

ficos para el tipo de trabajo que se

realiza en cada una de ellas en con-
cordancia con el resto de leyes y
reglamentos vigentes. '

MIENTRAS MAS CARGUE
MAS PLATA PAea ™Mi....

También se hace mencion a dispo-
siciones especificas, relativas al tra-
bajo de mujeres y menores, entre
las cuales se consideran las tareas
insalubres que no deberian ejercer.

Otra disposicion legal importante
es el Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Me-
joramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (decreto No. 2393 del
17-X1-86). En este Reglamento se
fijan claramente Obligaciones de los
Empleadores que permiten a los
trabajadores exigir medidas de pre-
vencion, capacitacion en riesgos del
Trabajo, exdmenes médicos perio-
dicos, reubicacion en nuevos pues-
tos de trabajo si se encuentra una
enfermedad profesional que lo ame-
rita, responsabilidad de entregar in-
formes a los trabajadores de las ins-
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pecciones que realicen instituciones
oficiales a través del Comité de Se-
yuridad e Higiene Industrial; incluso
los intermediarios (contratistas, etc.)
tienen que cumplir estos requisitos.

También se detallan obligaciones
para los trabajadores, pero dentro
de la determinacion de que la res-
ponsabilidad fundamental recae so-
bre el empleador.

Una disposicion importante es la
referida a la constitucion de los
Comités de Seguridad e Higiene In-
dustrial que son instancias organi-
zativas donde paritariamente, tres
delegados de los trabajadores y tres
de los empleadores, deben discutir
los problemas de las empresas y
que deben constituirse cuando estas
tengan mas de quince trabajadores.
El Comité de Seguridad e Higiene
Industrial si bien no permite defi-
nir algunas situaciones, facilita la
participacion de los trabajadores,
les da la posibilidad de intervenir
en los problemas investigando, ca-
pacitandose en la practica y, si se
trabaja en estrecha relacién con el
Comité de Empresa o Sindicato,
se puede llevar adelante un progra-
ma de reivindicacion que beneficie,
por lo menos parcialmente, a los
trabajadores.

Por su lado, aparte de dicho Comi-
té, la Empresa, cuando tenga mas
de 100 trabajadores, debe confor-

mar un Departamento de Seguridad
e Higiene Industrial con un técnico
como responsable y que estara
dedicado a garantizar la seguridad
e higiene del trabajo para lo cual
debera contar con instrumentos de
medicion y prevencion adecuados.

Desde el punto de vista sanitario,
se prevee que cuando haya mas
de 100 trabajadores o cuando,
siendo el namero total de trabaja-
dores menor a cien, existan riesgos
que comprometan la salud de los
trabajadores, la Empresa deberd
organizar el Servicio Médico de Em-
presa, que deberd cumplir tareas
fundamentalmente preventivas, ade-
mas de las tareas curativas y de
capacitacion e investigacion sobre
riesgos del trabajo.

El Decreto No. 2393, como se pue-
de ver en el Anexo, ademaés esta-
blece disposiciones relativas a las
Condiciones generales que deben
observar los centros de trabajo,
sea en términos de saneamiento
basico, en casos de instalaciones
provisionales como campamentos,
y trabajos al aire libre, y fija clara-
mente algunos |imites permisibles
sobre ruido, iluminacion, asi como
disposiciones técnicas sobre la ma-
yoria de los riesgos del trabajo.
Es particularmente abundante en
las disposiciones que deberan adop-
tarse en el trabajo con aparatos,
maquinas y herramientas de diver-
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sas caracteristicas, sobre el trans-
porte de materiales y personas, y
de esta forma permite contar con
un referente que técnica y legal-
mente permitiria a los trabajadores
delimitar los problemas, -tratarlos
con ‘alguna aproximacion a las ne-
cesidades y superar algunas condi-

ciones de alto riesgo.

Cuando se refiere a la Proteccion

- Colectiva e Individual, el Decreto

No. 2393, normaliza algunos prin-
cipios importantes como el ya
mencionado de que la proteccién
personal debe ser adoptada solo
cuando técnicamente la proteccion
colectiva sea insuficiente y unica-

mente como complemento de aque-

lla. Nunca en reemplazo de la
misma.

Este Decreto cre6 también el

Comité Interinstitucional de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo en el
cual participan tres delegados por
parte del Estado, tres delegados
de las Empresas y tres delegados
de los Trabajadores. Aunque los
obstaculos para que los trabajado-
res puedan hacer cumplir sus dere-
chos subsisten, este Comité, con
caracter de nacional, y ciertas

# prrerrogativas normativas, ha abier-

to un espacio de participacion de
los trabajadores que permite discu-
tir los problemas, conocer algunas
situaciones, denunciar algunos he-
chos y progresivamente puede ser
atil para profundizar y generali-

‘zar la temética hacia los trabaja-

o

—_
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dores.

El Seguro Social tiene el Regla-
mento de Seguridad e Higiene del
Trabajo que, aunque existe el De-

\
,,_".,
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creto No. 2393, dada su autono-
mia institucional, y al no haber
disposiciobn en contrario, sigue
vigente paralelamente. Entre ambos
existen diferencias, en algunos ca-
sos en favor del Reglamento del
IESS, en otros en relacion al Decre-
to No. 2393, por lo cual desde el
punto de vista de la blsqueda de
lo mas favorable para los trabajado-
res, es conveniente disponer de los
dos instrumentos legales y revisar-
los para analizar en cada caso la
conveniencia de utilizar uno u otro.

El Reglamento de Seguridad e Hi-
giene del -Trabajo del |ESS es par-
ticularmente conveniente cuando
se refiere a los empleadores y tra-
bajadores de empresas afiliadas al
IESS, a quienes van dirigidas las
disposiciones exclusivamente.

TN

En algunos casos el Decreto No.
2393 es mas explicito
en cuanto a ciertas normas técnicas
por ejemplo de ruido, vibraciones,
sustancias toxicas, seguridad de
las maquinarias, entre otras. Eso no
significa que sean todas las adecua-
das, pues, hay disposiciones que no
recogen todas las necesidades de los
trabajadores.

Por su lado el IESS tiene situacio-
nes mas favorables cuando hace
referencia a mayor namero de ser-
vicios higiénicos por nimero de tra-
bajadores, establece una ilumina-
cion de emergencia mas alta, tie-
ne limites maximos mas reducidos
de transporte de cargas manuales
a ser levantadas por los trabajado-
res, hace referencia a la obligato-
riedad de comprobar el buen esta-

P A
T R
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do de los equipos contra incen-
dios, entre otros aspectos. En el
Capitulo VIl (De las Sustancias
toxicas) el Reglamento del IESS
hace mencion especifica a los pla-
guicidas y la prevencién en su ma-
nejo. (Ver Anexo).

Por lo tanto, ambas disposiciones
legales deben usarse complementa-
riamente en los casos de afiliados
al IESS, ya que en los casos de tra-
bajadores no afiliados al |ESS, so-
lo rige el Decreto No. 2393.

La Ley y Reglamento de Servicios ’

Médicos de Empresa, que corres-
ponde al articulo 425 modificado
del Codigo del Trabajo, establece
todo lo relacionado a la organiza-
cion de los aspectos sanitarios de
la empresa. Fija objetivos y normas
de instalacion y funcionamiento, y
reglamenta las funciones de los

- Médicos, entre las cuales destaca

la exigencia de que cumplan medi-
das y acciones fundamentalmente
preventivas, a mas de las curativas.

También son responsables de reali-
zar capacitacion a los trabajadores,
nspeccionar a los lugares de traba-
jo, y realizar examenes especificos
a los trabajadores, de acuerdo a
los riesgos a que estdn expuestos.
El Médico deberia llevar un archi-
vo-estadistico del estado de salud
de los trabajadores en una ficha
dedicada a tal fin y ademas debe-
ra guardar el secreto profesional.

El Seguro Social Campesino, El
Seguro del Trabajador Agricola
y las condiciones actuales de los
trabajadores rurales.

La promulgacion de las Leyes del
Seguro Social Campesino y la
Ley del Seguro del Trabajador
Agricola, han abierto una amplia“
gama de posibilidades para que
los trabajadores agricolas y cam-
pesinos, de diferente manera, ten-
gan nuevos beneficios.

El Seguro Social Campesino favo-
rece la atencion médica y de cier-
tos beneficios sociales, pero no
contempla el Seguro de Riesgos
del  Trabajo. Solo considera Ila
atencion médica y quirlrgica en
caso de enfermedad o accidente,
sin especificar la causa de los mis-
mos. También prevee una Jubila-
cion por Invalidez total y absolu-
ta para el trabajo, consistente en
un monto de dinero determinado,
sin profundizar en las causas res-
pectivas de esos hechos. Es decir,
que no hay mecanismos actual-
mente para que dichos campesi-
nos, que -tienen el derecho al Se-
guro Social Campesino, puedan re-
cibir la capacitacion, informacion
y prevencion necesaria para los
accidentes del gtrabajo y las en-
fermedades profesionales. Aunque
la curacion puede ser importan-
te, dada la irreversibilidad de algu-
nas de estas enfermedades del tra-
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bajo seria necesario mejorar las
condiciones preventivas.

Por su parte el Seguro del Traba-
jador Agricola si cuenta con el
derecho al Seguro de Riesgos del
Trabajo, lo cual constituye un
paso adelante en ese sentido. Pe-
ro por otro lado es necesario te-
ner en cuenta que no se otorgan
todas las posibilidades del Seguro
de Riesgos del Trabajo. En efecto,
cuando se hace referencia a la pres-
tacion por riesgos del trabajo pa-

‘ra el trabajador agricola encontra-

mos que consiste en:

a) Asistencia médica que incluye
provisibn o renovacion de apara-
tos de protesis y ortopedia.

b) Pensiones por disminucién per-
manente de la capacidad en el
trabajo, por incapacidad permanen-
te y absoluta o gran incapacidad del
trabajo, conforme al Reglamento
que dictara el Consejo Superior
para el efecto (atin no dictado).

Mas adelante cuando se hace refe-
rencia a las pensiones de jubilacion
por invalidez y vejez a que tiene
derecho el trabajador agricola dice
que seran otorgadas en las mismas
condiciones establecidas para el je-
fe de familia afiliado al Seguro So-
cial Campesino. E| Decreto No. 81
de la Ley de Extension del Seguro
Social Campesino en el articulo 3,
literal b) establece que:
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Las pensiones de invalidez total
y permanente se otorgaran solo al
jefe de familia en una cuantia del
75 o/o del salario minimo vital,
por doce mensualidades cada aino.

Con esto queremos sefialar que
si bien estos seguros han dado be-
neficios a los campesinos y traba-
jadores agricolas, todavia no estin
adecuadamente. resueltos algunos
problemas que tienen importan-
cia, tales como la cuestion de que
se debe impulsar fundamentalmen-
te una actividad preventiva en ries-
gos del trabajo, ademas de los |lo-
gros alcanzados.

Por su parte el Seguro del Trabaja-
dor Agricola no dispone de infra-
estructura propia, y funciona utili-
zando la infraestructura médica del
Seguro Social Campesino, la cual
tiene limitaciones de servicios por
los horarios, por la falta de re-
cursos humanos, insuficientes insta-
laciones adecuadas; por ello, si la
demanda aumenta a través de los
nuevos trabajadores agricolas, éstas
resultaran insuficientes para resol-
ver los problemas. La misma loca-
lizacién de los Dispensarios del Se-
guro Social Campesino, no siempre
favorece su acceso, para algunos
trabajadores agricolas.

También el Codigo de la Salud
resulta Gtil en ciertos casos pues
a travées de él, el Ministerio de
Salud Publica asume la responsa-
bilidad de controlar la comercia-
lizacion y manejo de plaguicidas y

la obligacion de proteger el medio
ambiente. En los casos de estable-
cimientos industriales se estable-
cen mecanismos de control para
determinar donde botan sus dese-
chos. ;

En todos los casos existen proce-
dimientos de sancién aunque estas
son muy bajas en sus montos, re-
sultando inadecuadas para la situa-
cién econdmica actual.

L 4

Aunque el Ministerio de Salud
Piblica no dispone de ningln
departamento dedicado a esta te-
matica, las posibilidades legales que
lo facultan lo hacen participe

~obligado de la preocupacion por la

defensa del medio ambiente y de
los trabajadores agricolas en estos
casos. (Ver Anexo).

ALTERNATIVAS PARA LOS TRABAJADORES
- AGRICOLAS Y CAMPESINOS

1) Organizar la Secretaria de Salud
en FENACLE y FETLAE.

2) Organizar Comités de Salud en
las Cooperativas, Comunas, Organi-
zaciones de Base, Comités de Em-
presa, Sindicatos y Asociaciones.

3) Organizar los.Comités de Seguri-
dad e Higiene Industrial en los luga-
res de trabajo tales como Ingenios,
Plantaciones Bananeras, Empresas
de flores, Haciendas, Plantaciones
de Palma Africana.

4) Obligar a las empresas a estable-
cer sus Departamentos de Seguri-
dad e Higiene Industrial, cuando
se cumplan los requisitos estableci-
dos por la ley, con todos los imple-
mentos necesarios para el monito-
reo de los lugares de trabajo.

5) Demandar al |ESS, exigiendo el
cumplimiento de sus obligaciones
en cuanto a control de los lugares
de trabajo, examenes médicos Yy

recomendaciones obligatorias para
los empresarios. Insistir en la en-
trega a los trabajadores de los
resultados de sus examenes médi-
cos, personalmente, y guardando el
secreto profesional, asi como la en-
trega de informes estadisticos a las
organizaciones laborales.

6) Exigir al Ministerio de Salud Pa-
blica que cumpla con sus obligacio-
nes establecidas en el Codigo de la
Salud, y a través de él, las obliga-
ciones estatales de cuidar la salud
de los ecuatorianos, para lo cual
debe implementar alcantarillado,
agua potable y servicios médicos,
en las areas rurales.

7) Obligar a que los Médicos Ru-
rales realicen cursos previos de sa-
lud ocupacional en la agricultura
antes de partir a cumplir sus obli-
gaciones.

8) Exigir que el Seguro Social

B
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Campesino se adecle ' en infraes-
tructura y medios técnicos y hu-
manos para cumplir a cabalidad
sus obligaciones con campesinos
y trabajadores agricolas.

9) Exigir al Ministerio del Traba-
jo y Recursos Humanos que reali-
ce actividades de salud ocupacional
en favor de los que estdn dedica-
dos al trabajo agricola.

10) Exigir el cumplimiento del Re-
glamento de Plaguicidas, a tra-
vés de acciones combinadas de
los Ministerios de Agricultura, Sa-
lud y Trabajo. '

11) Mejorar la cantidad y calidad
de los servicios médicos en las areas
rurales por parte del Ministerio de
Salud Publica.

12) Exigir la capacitacién campesi-
na en riesgos del trabajo a través de
cursos regionales, provinciales y na-
cionales donde se prepare a los
campesinos en términos técnicos,
sanitarios y legales.

13) Establecer un sistema de infor-
macion que permita que los trabaja-
dores del campo tengan acceso al

. conocimiento de las consecuencias

del uso de ciertos productos utiliza-
dos en el agro. :

14) Estimular la investigacién de las
intoxicaciones con plaguicidas.

15) Exigir la denuncia de estos pro-
blemas considerados de denuncia
obligatoria.

16) Ensefiar a los médicos rurales
como tratar las intoxicaciones agu-
das con plaguicidas y proveerlos

de los medicamentos necesarias a
tal fin.

17) Establecer botiquines de emer-
gencia en los centros de trabajo
agricola, provistos de recursos basi-
cos para atender los primeros auxi-
lios y derivarlos rapidamente a cen-
tros adecuados para un tratamiento
en este sentido.

18). Elaborar material de difusion
sobre esta problematica que permi-
ta a los campesinos conocer los as-
pectos basicos de la misma.

19) Coordinar con los profesionales
agronomos para la discusion del
control ‘integral de plagas y las al-
ternativas a los plaguicidas.

20) Controlar la importacién de
plaguicidas de la Docena Maldita
y otros emparentados quimicamen-
te con ellos, estableciendo sancio-
nes a quienes los introduzcan, los
vendan o los utilicen.

21) Impulsar la Reforma Agraria en
un sentido integral, buscando que
ella no se haga en forma producti-
vista sino social y humanamente
considerada.

22) Estimular la participacién cam-

pesina organizada en estas tareas

de prevencion de la salud en el tra-
bajo y de la seguridad e higiene
laboral.

23) Movilizar a los campesinos y
trabajadores agricolas en defensa
de su salud integral en el trabajo.
24) Denunciar a las fébricas que
eliminan desechos en vias de agua,
vecino a viviendas, escuelas o adreas
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habitadas. :
25) Los Comités de Empresa y

" Sindicatos, que firman Contratos

Colectivos de trabajo deberian in-
cluir entre sus reivindicaciones un
capitulo referido a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo y a la Salud
Ocupacional en donde se exija que
se cumpla el derecho a la informa-

cion, capacitacion, difusion, aseso-
L d

ria e investigacion en riesgos del
trabajo, a mas de la provision de
servicios médicos que cumplen ta-
reas preventivas y curativas.

26) Hacer cumplir la ley de Preven-
ciéon y Control de la Contamina-
cion Ambiental, expedida mediante
Decreto No. 374, del 21 de mayo
de 1976, publicada en el Registro
Oficial No. 97 del 31-V-76.

27) Respeto a la cultura campesino - indigepa en s'alud, no sc_>l9 |(rjn|;)|
diendo la represion a la medicina tradicional sino revalorizandola,

adecudndola y permitiendo que se organice y fgnciones aportando a
la solucion de los problemas de salud de la comunidad.







ke e

=

52

PARA LA UTILIZACION
ADECUADA DE LOS ANEXOS
RECOMEND AMOS DISPONER
DE:

— REGLAMNENTO PARA LA FABRICACICN, IMPORTACION,
COMERCIALIZACION Y EMPLEO DE PLAGUICIDAS Y PRO-
DUCTOS AFINES DE USO AGRICOLA.

— CODIGO DEL TRABAJO

— REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALLD DE LOS TRABA-
JADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJD. DECRETO NO. 2393.
(Publicaco en el Registro Oficial No. 565 del 17-X1-86).

— REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
DEL IESS.

— LEY Y REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRE-
SA.

— CODIGO DE LA SALUD.

REGLAMENTO PARA LA FABRICACION, IMPORTACION,
COMERCIALIZACION Y EMPLEO DE PLAGUICIDAS Y PRO-

DUCTOS AFINES DE USO AGRICOLA.

REGISTRO DE PESTICIDAS:
Articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23,

24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30.

DE LOS FABRICANTES Y FOR-
MULADORES:
Articulos 31, 32, 33 y 34

DE LOS IMPORTADORES, DIS-
TRIBUIDORES Y COMERCIALI-
ZADORES DE PESTICIDAS DEL

| TRANSPORTE Y ALMACENA-

MIENTO DE LOS PETICIDAS:

~ Articulos 39y 40

DE LA ROTULACION Y PUBLI-

" CIDAD DE LOS PESTICIDAS:

Articulos 41y 42

DEL EXPENDIO, USO, APLICA-
CION DE PESTICIDAS Y PRO-
TECCION DE LOS OPERARIOS:
Articulos 43, 44, 45, 46, 47, 48,

49,80, 5152, '53; 54, 55,786
57,-958:

DE LAS EMPRESAS DE SANI-
DAD VEGETAL.:
Articulos 59, 60, 61, 62, 63 y 64

DE LAS TOLERANCIAS DE RE-
SIDUOS DE LOS PESTICIDAS:
Articulos 65 y 66

DE LAS INFRACCIONES Y SAN-
CIONES:
Articulos 67, 68 y 69

DISPOSICIONES GENERALES:
Articulos 70, 71, 72 y 73

DISPOSICION TRANSITORIA
DECRETO No. 242 DEL MINIS-

TERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA.

CODIGO DEL TRABAJO

Arti-
culos utiles para la defensa de los
trabajadores frente a los riesgos del

L trabajo.

ARTICULO 17:

| El Empleador debe facilitar la ins-

peccion y vigilancia que las autori-

- dades practiquen en los lugares de

trabajo para cerciorarse de las con-
diciones en qu€ este se realiza.
ARTICULO 41 (Obligaciones de
los Empleadores): Literales:

2) Sujetarse a las ordenes de las au-
toridades sanitarias cuando se insta-
len fabricas, talleres, oficinas y
demas lugares de trabajo.

3) Indemnizar a los trabajadores
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que sufren accidentes de trabajo
(salvo que esten afiliados al IESS).
4) Establecer comedores para los
trabajadores cuando estos sean mas
de cincuenta o si los locales de tra-
bajo estuvieren a mas de dos kil6-
metros de la poblaciéon mas cerca-
na.

8) Proporcionar a los trabajadores
los utiles, instrumentos y materia-
les necesarios para la ejecucion del
trabajo, en condiciones adecuadas
para que este sea realizado.

13) Tratar a los trabajadores con
la debida consideracién, no infi-
riéndoles maltratos de palabra o de
obra.

'16) Proporcionar lugar seguro para

guardar los instrumentos y (utiles
de trabajo pertenecientes al traba-
jador aunque le sea licito retener
esos utiles e instrumentos a titulo
de indemnizacion, garantia o cual-
quier otro motivo.

19) El empleador deberd pagar
al trabajador, cuando este no tenga
derecho al IESS, el 50 o/o de su
remuneracion en caso de enferme-
dad no profesional hasta por dos
meses cada afio, previo certificado
médico que acredite la imposibi-
lidad para el trabajo o la necesi-
dad de descanso.

31) Ademads de inscribir en el IESS,
el dia de labores, a los trabajadores,
debera dar aviso de los accidentes
de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales.

ARTICULO 43: Literal K)

Prohibe al empleador obstaculizar
las visitas o inspecciones de las
autoridades del Trabajo.

ARTICULOS 135, 136, 137, 138,
138 y 140:

Referencias a las condiciones en
que deben desenvolverse las activi-
dades de mujeres y nifios.

-ARTICULO 360:

Lista de clasificacion de enferme-
dades profesionales (ver aparte).

ARTICULO 382:
Mecanismos para la denuncia de los
accidentes de trabajo.

ARTICULO 392:

Obligacion del empresario- de pro-
veer los primeros auxilios al acci-
dentado en el trabajo.

ARTICULO 394:
Prohibicion al empleador de enaje-
nar las indemnizaciones por acci-
dentes del trabajo.

ARTICULO: 407:

Obligacién de los empresarios de
cumplir las 6rdenes de las autori-
dades.

ARTICULO 411:
Prohibicién de limpieza de maqui-
nas en movimiento.
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ARTICULO 412:
Limite maximo del
manual.

transporte

ARTICULO 413:

Obligacion del empleador de esta-
blecer y ensefiar a los trabajadores
meétodos de transporte manual.

ARTICULO 420:
Orden de paralizacion de maqui-
nas.

ARTICULO 421:
Advertencias previas al funciona-
miento de las maquinas.

ARTICULO 422:

Obligatoriedad del empleador de
proveer medios de proteccion y ais-
ladores a los trabajadores que
operan con electricidad.

ARTICULO 424:

Los duefios o tenedores de propie-
dades agricolas o de empresas en
que se ejecutan tareas al aire libre
deben disponer de suero antiofidi-
co e instrumental para aplicarlo.

ARTICULO 425:
Ley y Reglamento de Servicios
Médicos de Empresa.

ARTICULO 430:

Obligacion de la empresa de elabo-
rar y hacer aprobar por el Ministe-
rio del Trabajo el Reglamento de
Seguridad e Higiene de la Empresa.

ARTICULO 434:

Establece los porcentajes de indem-
nizacion por lesiones y pérdidas
en accidentes de trabajo.

CAPITULO IlI

De las Enfermedades Profesionales

Art. 360.— Clasificacion.— Son en-
fermedades profesionales las si-
guientes:

1.— Enfermedades infecciosas y pa-
rasitarias:

a. CARBUNCO: curtidores, carda-
dores de lana, pastores y peleteros,
manipuladores de crin, cerda vy
cuernos;

b. MUERMO: cuidadores de ganado
cabzllar;

c. ANQUILOSTOMIASIS: mineros,
ladrilleros, alfareros, terreros, jardi-
Neros y areneros; :

d. ACTINOMICOSIS: panaderos,
molineros de trigo, cebada, avena,
centeno y campesinos;

e. LEISHMANI|AS|S : lefiadores de
las regiones tropicales;

f. SIFILIS: sopladores de vidrio
(accidente primitivo: chancro bu-
cal), médicos, enfermeras, mozos de
anfiteatro (en las manos);

g. ANTRACOSIS : carboneros, fo-
goneros del carbon mineral;

h. TETANOS: caballerizos, carnice-
ros y cuidadores de ganado;

i. SILICOSIS: mineros (de las mi-
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nas de minerales y metales), cante-
ros, caleros, obreros de las fabri-
cas de cemento, afiladores y alba-
files, areneros, trabajadores de fa-
bricas de porcelana.

j. TUBERCULOSIS: médicos, en-
fermeras, mozos de anfiteatro, car-
niceros, mineros, trabajadores del
aseo de calles y saneamiento del
municipio; de los servicios asisten-
ciales de tuberculosis; de los depar-
tamentos de higiene y salubridad,
sean del Estado, o de cualquier
otra entidad de derecho publico, o
de derecho privado con finalidad
social o publica, o particulares;
de la industria textil y de las
piladoras; 7

k. SIDEROSIS: trabajadores del
hierro;

. TABACOSIS: trabajadores en la
industria del tabaco;

Il. OTRAS CONIOSIS: carpinteros,
obreros de la industria del algodén,
lana, yute, seda, pelo y plumas,
limpiadores al soplete, pintores y
aseadores que usan aire a presion;
m. DERMATOSIS: cosecheros de
cafa, vainilleros, hiladores de lino,
jardineros: i ;

n. DERMITIS CAUSADA POR
AGENTES FISICOS:

CALOR: herreros, fundidores,
obreros del vidrio; :
FRIO: Obreros que trabajan en ci-
maras frias; Radiaciones solares:
trabajador al aire libre;
RADIACIONES ELECTRICAS:
rayos x; RADIACIONES MINE-

RALES: radio;

fi. OTRAS DERMITIS: manipula-
dores de pinturas de colorantes
vegetales a base de sales metdlicas
y de anilinas; cocineras, lavaplatos,
lavanderas, mineros, blanqueadores
deé ropa; especieros, fotdgrafos,
albafiiles, canteros, manipuladores
de cemento, ebanistas, barnizado-
res, desengrasadores de trapo, bata-
neros, blanqueadores de tejido por
medio de vapores de azufre, curti-
dores de pieles en blanco, hiladores
y colectores de lana, fabricantes
de cloro por descomposicién eléc-
trica del cloruro de sodio, manipu-
ladores del petroleo y de la gaso-
lina:

o. INFLUENCIA DE OTROS
AGENTES FISICOS EN LA PRO-
DUCCION DE ENFERMEDADES:
Humedad: en los individuos que
trabajan en lugares que tengan mu-
cha agua, por ejemplo, los sembra-
dores de arroz;

El aire comprimido y confinado:
buzos, mineros, trabajadores en lu-
gares mal ventilados, independiente-
mente de aquellos lugares donde
se producen gases nocivos;

p. FIEBRE TIFOIDEA, TIFUS
EXANTEMATICO, VIRUELA,

- PESTE BUBONICA, FIEBRE AMA.-

RILLA Y DIFTERIA, para los em-
pleados de sanidad, médicos y en-
fermeros de Salud Pablica.

Art. 361.— Otras enfermedades pro-
fesionales — Son también enferme-
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dades profesionales aquellas que asi
lo determine la Comision Califica-
dora de Riesgos, cuyo dictamen
sera revisado por la respectiva Co-

mision Central. Los informes emi-
tidos por las comisiones centrales
de calificacion no seran susceptibles
de recurso alguno.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - DECRETO

No. 2393 DEL 17 — XI — 86.

TITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 11 Obligaciones de los Emplea-
dores.

Art. 12 Obligaciones de los Inter-
mediarios

Art. 13 Obligaciones de los Traba-
jadores

Art. 14 De los Comités de Segquri-
dad e Higiene del Trabajo

Art. 15 Del Departamento de Se-
guridad e Higiene del Trabajo

Art. 16 De los Servicios Médicos
de Empresa

TITULO Il CONDICIONES GE-
NERALES DE LOS CENTROS
DE TRABAIC

Capitulo | Seguridad en el Proyec-
to (Art. 18, 19y 20)

Capitulo Il Edificios y Locales
Capitulo Il Servicios Permanentes
Capitulo IV. Instalaciones Provin-
ciales en Campamentos, construc-
ciones y demas trabajos al aire li-
bre.

Capitulo V. Medio Ambiente y ries-
gos laborales por factores fisicos,
quimicos y bioldgicos.

TITULO IlIl. APARATOS, MAQUI-
NAS Y HERRAMIENTAS

Capitulo |I. Instalaciébn de maqui-
nas fijas. :
Capitulo Il. Proteccion de maqui-
nas fijas.

Capitulo I1l. Organos de mando.
Capitulo IV. Utilizacién y mante-
nimiento de maquinas fijas.
Capitulo V. Maquinas portatiles.
Capitulo VI. Herramientas Manua-
les.

Capitulo VII. Fabricacion, Comer-
cializacion y exhibicion de apara-
tos y maquinas.

TITULO IV. MANIPULACION Y
TRANSPORTE.

Capitulo V. Manipulacién y Alma-
cenamiento.
Capitulo VI. Vehiculos de Carga
y Transporte.
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Caprtulo VII. Manipulacion, Alma-
cenamiento y Transporte de Mer-
cancias peligrosas.

TITULO V. PROTECCION CO-
LECTIVA.

TITULO VI. PROTECCION PER-
SONAL.

TITULO VII. INCENTIVOS, RES-
PONSABILIDADES 'Y SANCIO-
NES.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
DEL IESS

TITULO PRIMERO: DZ LA HI-
GIENE INDUSTRIAL:

CAPITULO I. De la Higiene en las
fabricas o lugares de trabajo (Arti-
culos 1 al 5).

CAPITULO IIl. De los ruidos y
vibraciones (Articulos 11 al 13).
CAPITULO 1V. De la Temperatu-
ra, Humedad, Relativa y Ventila-
cion (Articulos 14 al 20).
CAPITULO VI. De los Riesgos
Biologicos en general. (Articulos
26 al 30).

CAPITULO VII. De 1as sustancias
toxicas (Articulos 31 al 39).

TTUEO-;

CAPITULO |I. De la proteccion
de Maquinarias y equipos - (Arti-
culos 40 al 45).

CAPITULO Il. De las maquinas,
herraimientas, equipos y del riesgo
del esfuerzo humano (Articulos 46
al 58).

CAPITULO VII. Del Transporte de
los Trabajadores (Articulos 75 al
79).

CAPITULO IX. De la ropa de tra-
bajo y del equipo de proteccion
personal (Articulos 86 al 90).

TITULO I1ll. DE LAS OBLIGACIO-
NES, PROHIBICIONES, RECLA-
MOS Y SANCIONES.

CAPITULO |I. De las obligaciones
de los empleadores (Articulos 91 al
96).

CAPITULO Ill. Prohibiciones de

los Empleadores (Articulo 104)

TITULO IV
DE LAS ORGANIZACIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS

CAPITULO |I. De los Comités de
Seguridad e Higiene Industrial.

CAPITULO Il. De los Departa-
mentos de Seguridad e Higiene
Industrial de las Empresas. _
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CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS
EN GENERAL

Art. 26. Todos trabajador, expues-

" tos a virus, hongos, bacterias, in-

sectos, ofidios, microorganismos,
etc. nocivos para la salud, duperad
ser protegido en la forma indicada
por 1a ciencia médica y la técnica
en general. »

Art. 27. Los locales de trabajo en
donde existan o se manipulen sus-
tancias organicas animales o vegeta-
les, susceptibles de producir micro-

organismos nocivos, deberdn ser:

mantenidos en condiciones de higie-
ne.

Art. 28. En todo caso se evitara
la acumulacién de materias orga-
nicas en estado de putrefaccion,
salvo que el proceso industrial
utilice este método si éste fuere
el caso deberan adoptarse las medi-
das senaladas en los articulos pre-
cedentes.

Art. 29. En los laboratorios, hospi-
tales u otros lugares en donde exis-
ta el riesgo de contaminacion viral,
se adoptardn las medidas y protec-

ciones cientificas mas adecuadas pa-
ra precautelar la salud de los traba-
jadores expuestos.

Art. 30. Deberan mantenerse libres
de insectos y roedores los medios
de transporte, las industrias, talle-
res, almacenes, comercios, centros
de trabajo, viviendas y locales de
reunion, sus instalaciones y alrede-
dores.

CAPITULO VII
DE LAS SUSTANCIAS TOXICAS

Art. 31. En los cultivos de plantas
que puedan producir toxicidad, de-
berdn adoptarse medidas de defen-
sa adecuadas para la salud de los
trabajadores.

Art. 32. El personal encargado del
transporte y manipulacion de pla-
guicidas v sustancias quimicas vene-
nosas, debera ingresar al desempeno
de sus labores previo el correspon-
diente certificado médico de salud.

Art. 33. En los puestos de tranajo
en los que se manipulen plajuici-
das, se deberan adoptar las siguien-
tes medidas:

a) Se prohibe guardar alimentos.

b) No se permitirda comer, beber o
fumar en los locales destinados
para este efecto.

c) El trabajador al concluir sus la-
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bores deberad asearse con jabon,
todas las partes del cuerpo
que hayan permanecido en direc-
to contacto con las sustancias
toxicas.

d) Se usard ropa de trabajo apro-
piada, la que debera. cambiarse
a la finalizacion de las labores.
Esta ropa sera guardada en
canceles separados y sometida a
frecuentes procedimientos de la-
vado.

e) El trabajador estd obligado a usar
los equipos de proteccion perso-
nal suministrados por la empresa.

- f) Todo trabajador dedicado a este
tipo de labores debera recibir
entrenamiento previo para evitar
los peligros y conocer las precau-
ciones que deben emplearse.

Art. 34. El transporte de plaguici-
das y sustancias toxicas en general
s6lo se podra realizar en vehiculos
que puedan limpiarse de la mejor
manera. Estos vehiculos llevaran
una placa de identificacion donde
se especifique los cuidados y pre-
cauciones que deben adoptarse al
manipular este tipo de carga. Ade-
mds, estos vehiculos no podréan ser
utilizados para el transporte de per-
sonas, alimentos o ropa.
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Art. 35. El almacenamiento de todo
producto toxico, en los lugares
donde vayan a ser utilizados, de-
berd hacerse en un lugar seguro
y aislado, identificando con rotu-
los facilmente legibles el peligro
qgue entrafian dichos productos.

Art. 36.— Se prohibe terminante-
mente la venta de sustancias toxi-
cas de cualquier naturaleza en los
lugares de expendio de productos
alimenticios.

Art. 37. Los envases y material
desechable utilizados para estos
productos deberdn ser incinerados
o enterrados en lugares especiales

a una profundidad que evite cual-
quier peligro.

Art. 38.— Las empresas que reali-
cen fumigaciones aéreas, las efec-
tuardn previniendo y dando las in-
dicaciones de seguridad, con anti-
cipacién suficiente a los habitantes
de las poblaciones y sectores afec-
tados, para que adopten las medi-
das defensivas.

Art. 39. En las fumigaciones aé-
reas se evitara en lo posible la con-
taminacion de las aguas, tomando
en consideracion la direccion de los

" vientos para evitar su propagacion

a lugares no influenciados.

LEY Y REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

TITULO |

CAPITULO I. Objetivos (Articulo
I) de.la Instalacion y Funciona-
miento. ;

TITULO Il. DEL SERVICIO ME-
DICO DE EMPRESA

CAPITULO Il.  Funcionamiento
(Articulos 2 al 9). '

CAPITULO IlI. De las Condiciones
minimas de los locales destinados
a servicios médicos (Articulo 10).

TITULO Ill. DE LOS MEDICOS
DE EMPRESA

CAPITULO IV. De las Funciones
(Articulo 11)

TITULO IV. DE LAS OBLIGA-
CIONES

CAPITULO V. De las Obligaciones
de la Empresa. (Articulo 12).

CAPITULO VI. De las Obligacio-
nes del médico y personal para-
médico (Articulos 13 al 17)

CAPITuLO VII. De las Obligacio-
nes del Trabajador. (Articulo 18).
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CODIGO DE LA SALUD
REFORMADO 1986

LIBRO Il

DE LAS ACCIONES EN EL
CAMPO DE PROTECCION DE
LA SALUD

TITULO |

DEL SANEAMIENTO
AMBIENTAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Art. 60.— Saneamiento Ambiental
es el conjunto de actividades de-
dicadas a acondicionar y controlar
el ambiente en que vive el hombre,
a fin de proteger su salud.

Art. 70.— El saneamiento ambiental
estd sujeto a la politica general
de salud, a las normas y a los regla-
mentos que proponga la Direcciéon
Nacional de Salud, estableciendo
las atribuciones propias de las mu-
nicipalidades y de otras institucio-
nes de orden publico o privado.

Art. 12.— Ninguna persona podra
eliminar hacia el aire, el suelo o las
aguas, los residuos solidos, Iiquidos
0 gaseosos, sin previo tratamiento
que los conviertan en inofensivos
para la salud.

Los reglamentos y disposiciones
sobre molestias publicas, tales co-
mo, ruidos, olores desagradables,
humos, gases toxicos, polvo at-
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mosférico, emanaciones y otras,

~ seran establecidos por la autori-

dad de salud.
CAPITULO I

Del Abastecimiento de Agua
Potable para Uso Humano

Art. 13.— Agua potable es aque- ,
Illa que, por sus caracteristicas fi-
sicas, quimicas y bacterioldgicas, es
apta para el consumo humano.

Art. 14— Declarase de utilidad pu-
blica el suministro de agua potable.
El aprovisionamiento de agua pota-
ble en cantidad y calidad suficien-

. tes es obligacion del Estado, por si

y por medio de las Municipalida-
des, de los Consejos Provinciales y
de otras entidades. ' '
Toda persona esta obligada a con-
tribuir al mantenimiento, opera-
cion, utilizacion y ampliacion de los
servicios de agua potable,

Art. 15.— EI Ministerio de Salud P4’
blica mantendré bajo vigilancia téc-
nica y sanitaria todo suministro
de agua potable, a fin de asegurar
su pureza y calidad, pudiendo clau-
surar el servicio que no cumpla con
las normas y disposiciones vigentes.

Art. 16.— Toda persona esté obliga-
da a proteger las fuentes y cuencas
hidrograficas que sirven para el
abastecimiento de agua, sujetandose

a las disposiciones de este Codigo,
leyes especiales y sus reglamentos.

Art. 17— Nadie podré descargar,
directa o indirectamente, sustan-
cias nocivas o indeseables en for-
ma tal; que puedan contaminar
o afectar la calidad sanitaria del
agua y obstruir, total o parcial-
mente, las vias de suministros.

Art. 19.— Los pozos y suminis-
tros privados de agua en las areas
servidas por acueductos de uso pu-
blico, serén clausurados o ‘sellados
provisional o definitivamente,
cuando se compruebe que no ofre-
cen seguridades de potabilidad.

CAPITULO 111

De la Eliminacién de Excretas,
Aguas Servidas y Aguas Pluviales

Art. 22— Los propietarios de to-
da vivienda accesible a la red de
alcantarillado publico deben conec-
tar su sistema de eliminacion de
excretas, aguas servidas y aguas
pluviales, cumpliendo con las dis-
posiciones pertinentes.

Donde no » hubiere alcantarillado
publico, los propietarios de vivien-
das deben instalar sistemas de
eliminaciéon de excretas, aguas servi-
das y de disposiciéon y tratamiento
final. '

Art. 25— Las excretas, aguas
servidas, residuos industriales no
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- podran descargarse, directa o indi-

rectamente, en quebradas, rios, la-
gos, acequias, o en cualquier cur-
so de agua Para uso doméstico,
agricola, industrial o de recreacién,
a menos gue previamente sean tra-
tados por métodos que los hagan .
inofensivos para la salud.

Art. 28.— Los residuos industria-
les no podran eliminarse en un al-
cantarillado publico, sin el permi-
so previo de la autoridad que admi-
nistre el sistema, la cual aprobara
la solucion mas conveniente en ca-
da caso, de conformidad con la
técnica recomendada por la auto-
ridad de salud.

CAPITULO IV

De las Sustancias Toxicas o
Peligrosas para la Salud

Art. 29.— La tenencia, produccion,
importacion, expendio, transporte,
distribucién, utilizacién y elimina-
cion de las sustancias toxicas y
productos de caracter corrosivo o
irritante, inflamable o comburente,
explosivas o radioactivas, que cons-
tituyen un peligro para la salud,
deben realizarse en condiciones sa-
nitarias que eliminen tal riesgo y
sujetarse al control y exigencias
del reglamento pertinente. Particu-
larmente se prohibe la elaboracion,
expendio y uso de los llamados dia-
blillos y de los petardos, buscapiés,

camaretas y demas artefactos piro-
técnicos peligrosos.

Art. 30.— Se prohibe el expendio
de sustancias y productos cuya
venta al publico pueda dar origen
a accidentes o intoxicaciones, pro-
ductos que seran comisados, si las
circunstancias lo requieren.

CAPITULO V

De la Recoleccion y Disposicion
de Basuras

Art. 31.— Las basuras deben ser

PLAGUICIDAS.
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recolectadas y eliminadas sanitaria-
mente.

Toda persona estd obligada a
mantener el aseo de las ciudades
pueblos, comunidades y domici-
lios en los que vive, estando impe-
dida de botar basuras en los luga-
res no autorizados o permitir que
se acumulen en patios, predios o
viviendas.

Toda unidad de vivienda debe
contar con un recipiente higiéni-
co para el depdsito de la basura, de
acuerdo con el disefio aprobado.

Art. 33.— En los lugares en donde
existen servicios de recoleccion y
disposicion final de basuras, los
habitantes deben hacer uso obli-
gatorio de ellos: y donde no exis-
tieren los particulares utilizaran
sistemas adecuados de eliminacion
de basura. -

Art. 34— Las personas que, de los
sitios de disposicion final de basu-
ras, deseen recuperar materiales
Gtiles para la industrializacion, de-
ben obtener permiso previo de la
autoridad de salud.

Art. 35.— Corresponde al propieta-

rio de un inmueble o a la persona .

responsable de la ocupacion de una
via o sitio publico, la remocion
o destruccion de chatarra, escom-
bros, objetos inservibles, o cual-
quier amontonamiento de mate-
riales indeseables.

Art. 36.— Queda terminantemente
prohibido emplear a menores de
edad, en la recoleccion, elimina-
cion o industrializacion de basu-
ras.

CAPITULO IX

De los Establecimientos
industriales y Otros

Art. 54— Toda persona que de-
see realizar trabajos de edifica-
cién, reparacion o modificacion
de un inmueble para instalar un
establecimiento industrial, debe so-
licitar permiso previo, y presen-
tar los planos correspondientes.
Terminada la obra y antes de su
funcionamiento debe obtener la au-
torizacion que acredite que se ha
cumplido con todos los requisi-
tos que motivaron la concesion
del permiso.

_ Art. 55.— Se ordenara el traslado

de aquellas industrias, depositos
de explosivos y materiales que
constituyan un peligro para la
salud, seguridad y bienestar de la
poblacion, si técnicamente dichos
peligros no pueden subsanarse.

Art. 56.— Los lugares de trabajo
deben reunir las condiciones de
higiene y seguridad para su perso-
nal. -

La autoridad de salud dispondré
también que se adopten las me-
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didas sanitarias convenientes en be-
neficio de los trabajadores que se
empleen durante la construccion
de una obra.

Art. 57.— Los trabajos de extrac-
cion, elaboracion y utilizacién de
materias nocivas deber realizarse
adoptando las medidas adecuadas
de proteccion y segquridad de la
vida humana. E| personal estd
obligado a usar equipos de pro-
teccion.

Art. 58.— Los médicos en general
y, en especial los que laboran en
establecimientos industriales o en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, notificaran a la autoridad
de salud, los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales de
que tuvieren conocimiento.

CAPITULO VIII
De la salubridad de la Vivienda

Art. 49.— Toda vivienda debe cum-
plir con los requisitos exigidos por
este Codigo, leyes especiales, regla-
mentos y ordenanzas.

Las municipalidades coordinaran la
aplicacion de las normas, con la
autoridad de salud.

Art. 51.— Los propietarios y admi-
nistradores de viviendas estan obli-
gados a dotar a sus inmuebles de
las condiciones, instalaciones y ser-

vicios sanitarios que se exijan.
CAPITULO X

Del Control de la Fauna Nociva al
Hombre y Transmisora de
Enfermedades

Art. 59.— Los propietarios o po-
seedores de lugares abiertos o cerra-
dos, a los que tengan acceso habi-
tual las personas los mantendran
en condiciones que eviten la exis-
tencia o reproduccion de artropo-
dos, roedores, ofidios y otras es-
pecies de animales que actlen
como agentes transmisores de enfer-
medades, o que sean nocivos al
hombre. La autoridad de salud
dictara las instrucciones del caso
para el empleo de medios y la
oportunidad en el cumplimiento
de esta obligacion.

Se exceptuan los centros de experi-
mentacién cientifica y otros esta-
blecimientos que tengan el corres-
pondiente permiso.

TITULO Il

DE LA EPIDEMIOLOGIA Y DE
LA MEDICINA PREVENTIVA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Art. 63.— La autoridad de salud
dictard las normas,ejecutard las

e e
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acciones,ordenara las practicas y
el empleo de medios que defiendan
la salud de los individuos o de la
comunidad, de los factores perso-
nales y ecolbgicos, o de los efec-
tos de los agentes animados que lo

pongan en peligro.

Art. 66.— Los médicos, los labo-
ratoristas, los veterinarios, los direc-
tores de hospitales, escuelas, fabri-
cas, talleres y -asilos; los jefes de
oficina, establecimientos comercia-
les o de cualquier otra indole; los
propietarios de haciendas y, en ge-
neral, toda persona que por cir-
cunstancias ordinarias o accidenta-
les tenga conocimiento de la exis-
tencia de una enfermedad transmi-
sible, calificada como de notifica-
cion o denuncia obligatoria, debe
hacerla conocer a la autoridad de
salud, dentro de las veinte y cuatro
horas siguientes al diagnostico cier-
to o probable.

Art. 73.— En el Presupuesto Nacio-
nal se hara constar, con preferencia,
asignaciones para controlar las epi-
demias y endemias, como malaria,
anquilostomiasis, peste, tifus, exan-
tematico, rabia, fiebre tifoidea, tu-
berculosis, u otras que determine
la autoridad de salud, que afecten
la economia nacional y el porvenir
biologico de los ecuatorianos.

CAPITULO V
De la Zoonosis

Art. 86.— Las zoonosis seran con-
troladas para evitar la transmision
al hombre. El control de la zoono-
sis que ejerzan otras instituciones
en cumplimiento de disposiciones
legales, sera realizado de acuerdo
con las normas y supervision de
la autoridad de salud.

Art. 87.— Los propietarios o po-
seedores de animales deben cum-
plir con las disposiciones sanita-
rias sobre inmunizaciones, observa-
cion, captura, cuarentena, desinfec-
cién, desinfectacion, decomiso y sa-
crificio de animales sospechosos o
enfermos, y destruccion de cada-
veres; industrializacion de animales
decomisados o sacrificados y su
transporte, dentro o fuera del
territorio nacional.

TITULO IV
DEL REGISTRO SANITARIO
Art. 100.— Estan sujetos a regis-

tro sanitario la comercializacion,
produccion, almacenamiento o
transportacion de alimentos proce-
sados o aditivos;-de medicamentos
en general, de drogas o de disposi-
tivos médicos; de cosméticos, pro-
ductos higiénicos o perfumes vy
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plaguicidas de uso domeéstico, in-
dustrial o agricola.

Deberdn también registrarse tales
productos cuando sean destinados
a instituciones publicas o cuando
sean donados.

Art. 101.— La Direccion Nacional
de Salud es el organismo encargado
de autorizar, mantener, suspender
o cancelar el registro sanitario y
de disponer su reinscripcion.

Art. 102.— La vigencia de la inscrip-
cion de los productos que requieren
registro sanitario serd de siete afios,
que se contard a partir de la fecha
de otorgamiento del certificado de
registro.

Art. 103.— EI registro sanitario
se concederd cuando en los andli-
sis realizados previamente a su ins-
cripcion, el informe técnico del Ins-
tituto Nacional de Higiene no se-
fale objecion alguna.

El Instituto realizard analisis de
control de los distintos productos
sujetos al registro sanitario, en for-
ma periodica, para lo cual se toma-
ran muestras en las aduanas, labora-
torios de produccion, o locales de
expendio.

Art. 104.— EI andlisis de todo pro-
ducto cuya Inscripcion se solicite,
esta sujeto al pago de una tasa; y
una vez inscrito, pagard anualmen-
te una tasa de mantenimiento, du-
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rante la vigencia de su registro. El
importe de la tasa se fijara en el
correspondiente reglamento.

No se autorizard la Importacién,
distribucion o venta de los produc-
tos inscritos en el registro sanita-
rio, si se omite el pago de la tasa
de mantenimiento.

Art. 105.- Las caracteristicas, las
constantes, los valores quimicos,
fisico-quimicos normativos de los
diferentes productos de registro sa-
nitario obligatorio y las materias
primas destinadas a su elabora-
cion asi como sus definiciones y
clasificaciones seran determinadas
por la Direcciéon Nacional de Sa-
lud, a propuesta del Instituto Na-
cional de Higiene.

Art. 106.— La suspension o cance-
lacion del registro de un producto
se dispondra cuando no se cumplan
los requisitos exigidos sin perjuicio
del comiso o destruccién u otras
sanciones, segtin el caso.

Art. 107.— La persona responsable
de todo producto inscrito en el re-
gistro sanitario, que lo retirare del
mercado, deberd comunicarlo a la
Direccién Nacional de Salud.

Art. 108.— Tres meses antes, por
lo menos de caducar la vigencia en
el Registro Sanitario, podré solici-
tarse la reinscripcion.

Se considera reinscripciéon cuando
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el producto conserva todas las ca-
racteristicas de la Inscripcion.

El tramite de reinscripcién estd
sujeto a iguales requisitos que la
inscripcion.

Art. 109.— La importacién de ma-
terias primas para la elaboracion
de todo producto inscrito en el
Registro Sanitario, y de toda sus-
tancia requerida para el recetario
de farmacia necesita permiso, el
mismo que se otorgard cuando el
Instituto Nacional de Higiene, pre-
vios los correspondientes analisis,
los declare aptos.

Art. 110.— La Direccion Nacional
de Salud autorizard la importacion
de muestras de productos y de ma-
teria- prima para fines de registro
sanitario, y de muestras con fines
de promocién, de productos que
tengan registro sanitario.

Art. 111.— La construccion, trans-
formacion, ampliacion o cambio de
local, la apertura y funcionamien-
to de plantas industriales, proce-
sadoras de alimentos,. laboratorios
farmacéuticos y bioldgicos, de
cosméticos y plaguicidas requieren
permiso previo de la entidad de
salud, la que verificard que se ajus-
ten a los requisitos establecidos y
realizara el control periédico de los
locales en funcionamiento.

CAPITULO II
Del Control de Alimentos

Art. 118.— El control de los alimen-
tos corresponde directamente a la
autoridad de salud, que la ejercera
por si o en coordinacion con las
autoridades establecidas por leyes
especiales.

Las plantas Industriales procesado-
ras de alimentos estaran sujetas ex-
clusivamente al control de la auto-
ridad de salud.

TITULO Vi

DE LOS PLAGUICIDAS
CAPITULO |
Definiciones

Art. 148.— Plaguicidas son las subs-
tancias o mezcla de substancias des-
tinadas a prevenir, destruir, atenuar
o interferir el crecimiento de cual-
quier clase de insectos (insectici-
das), roedores (rodenticidas), nema-
todes (nematocidas), hongos (fungi-
cidas), malezas (herbicidas), u otras
formas de vida vegetal o animal; o
virus (excepto los virus que se en-
cuentren en o dentro del hombre o
de los animales), que la autoridad
de salud clasifique como plaga.

Por extension se denomina plagui-
cida a la substancia o mezcla de
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substancias usadas como fitoregu-
ladores defollantes o desecantes
agricolas.

CAPITULO I
Del control

Art. 149.— Las empresas que elabo-
ran o comercializan plaguicidas, y
las que se dedican a la desinfeccion,
desratizacion, fumigacion de los do-
micilios, ambientes colectivos y
areas rurales, deben contar con
permiso previo para su funciona-
miento, y estaran sometidas al
control periédico de sus operacio-
nes.

Art. 150.— No podran almacenarse,
transportarse o venderse plaguici-
das, sin el empleo de envase adecua-
do que lleve la advertencia de su
peligro.

En los lugares en los cuales se reali-
ce el comercio de plaguicidas, ade-
mds de alimentos, medicamentos o
cosméticos, se adoptaran las provi-
dencias necesarias para evitar un
posible error.

Art. 151.— La fabricacién y formu-
lacion de productos plaguicidas,
requiere de un profesional quimi-
co, quien sera técnicamente respon-
sable de su produccion.
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LIBRO Il1i
CAPITULO Il
De las Penas

Art. 233.— Sera sancionada con
multa de dos mil uno @ cinco mil
sucres, la infraccion.a lo dispuesto
en cualquiera de los articulos si-
guientes: 9, 12, 17, 21, 24, 25,
28, 29, 34, 36, 41, 43, 54, 61,
69, 78, 89, 92, 100, 109, 110,
117,120, 121,132 1345137
148;,:150, +151, 1161, 162 +E73;
174,y 182,

LIBRO Il .
TITULO Il
Disposiciones Generales
Art. 247— Los establecimientos

educacionales, publicos o privados,
de cualquier nivel, asilos, fabricas,

- cuarteles o carceles, deben mante-

ner un servicio de primeros auxi-
lios, de acuerdo con las normas
que dicte la autoridad de salud.
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LA SALUD DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS SE CONSE-
GUIRA JUNTO A LOS OBREROS INDUSTRIALES BAJO EL OB-
JETIVO COMUN DE QUE LA SALUD SE CONQUISTA ORGANI-
ZANDO Y MOVILIZANDO LA UNIDAD OBRERO-CAMPESINA.

La salud de campesinos y trabajadores agricolas estd profundamente
ligada a las transformaciones econ6micas y sociales del agro, y éstas,
a las transformaciones de toda la sociedad. En ese sentido la defensa
del ambiente de trabajo y de la salud®n el territorio estan de tal ma-
nera unidas indisolublemente que solo una articulacion de las luchas
podré conducir a conseguir el bienestar comun del pueblo ecuatoria-
no, incluyendo la salud como un derecho, no como sucede ahora,
que es letra muerta y obligacién incumplida del Estado.

FENACLE, FETLAE y CEOSL estdn empefadas en esta lucha
comuln, todavia llevada adelante en forma parcial y segmentaria,
pero con el interés de unificarla, para impulsar los grandes cambios
sociales y sanitarios.

Desde el punto de vista sanitario estd planteada ya la necesidad de
una Reforma Sanitaria, como paso ninimo para adecuar el actual
sistema de salud a los cambios sociales y a las necesidades del pueblo.
La democratizacion no es solo tarea politica del Estado, sino también
un medio de cambio social para el pueblo. Debemos democratizar
no solo las instituciones, sino también la medicina, la ciencia y la
técnica, para que deje de servir a unos pocos y sea instrumento de
progreso de todos los ecuatorianos que producimos para sacar el
pais adelante.

POR UN PROGRAMA COMUN OBRERO-CAMPESINO
Y POPULAR PARA LA DEFENSA DE LA SALUD DE LOS
ECUATORIANOS!!
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