ENAMIENTO

7 condiciones

e










SEGURIDAD-SALUD Y
CONDICIONES DE TRABA)O









Material educacional en Seguridad, Salud y Condiciones del Trabajo producido por
el Consejo de Seguridad Industrial de Suecia en cooperacién con la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de Ginebra y en parte con el apoyo de la Agencia para el De-
sarrollo Internacional de Suecia.

Derechos reservados 1987: Consejo de Seguridad Industrial, cuerpo de trabajo am-
biental para el desarrollo y el trabajo, P.Box 3208, S-103 64. Estocolmo, Suecia. Te-
léfono 46 8 229420.

Dibujos: Gyula Buvary, Mohammad Ali
Traduccién al espanol: COIFA (Ecuador)
Impresion: Talleres Abya-Yala (Cayambe-Ecuador)
Autoedicion: Abya-Yala Editing (Quito-Ecuador)
ISBN-9978-04-065-X

El permiso para la Impresién de este manual ha sido otorgado por el Consejo de Se-
guridad Industrial de Suecia.

12 Edicion
en Espariol:

COIFA

Corporacién para el Desarrollo de la Produccién y el Medio Ambiente La-
boral.

Calle Manuela Saen 567 y Abelardo Moncayo. Quito, Ecuador.

Casilla 17-08-8386

Tel/fax: 593-2-464105

IFA
Instituto para el Desarrollo de la Produccién y el Medio Ambiente Laboral.

Beckholmen, S-115 21. Estocolmo, Suecia.
Tel. 46 8 660 5850 - Fax. 46 8 667 8081

Ediciones Abya-Yala

Av. 12 de Octubre 14-30 y Wilson Quito, Ecuador
Casilla 17-12-719

Telf. 593-2-562633



PREFACIO

Hoy el lugar de trabajo se ha enfrentado a cambios acelerados en la tecnologia.
Los desarrollos econémicos y sociales estan también cambiando la vida diaria de los tra-
bajadores. A pesar del avance alcanzado, la seguridad, salud y condiciones de trabajo de
muchos trabajadores se mantiene dificil o se han incrementado nuevos problemas como

resultado de estos cambios.

Pueden las condiciones en las cuales los hombres y mujeres que trabajan en dife-
rentes paises ser mejoradas ahora y asi conocer las necesidades y las espectativas legiti-
mas de los trabajadores? Esta pregunta es de primordial importancia para los gobiernos,
empleadores y trabajadores a través del mundo.

Este manual es el resultado de esfuerzos conjuntos de la Organizacieon Internacio-
nal del Trabajo y el Consejo Sueco de Seguridad Industrial. Esta preparado como una he-
rramienta para entrenar a la gente directamente relacionada con el mejoramiento del lu-
gar de trabajo. Esta disefiado particularmente para usarlo en paises en desarrollo.

La OIT, creada en 1919, se ha esforzado para establecer estandares internacionales
para proteccion de los trabajadores y proporcionar informacién practica acerca de los
problemas laborales del mundo. Muchas de las Convenciones y Recomendaciones de
OIT por lo tanto se refieren a seguridad, salud y condiciones de trabajo. Por ejemplo, la
convencion No. 1 (1919), la cual estipulé que las horas de trabajo no deberian exceder
de 8 horas al dia y 48 horas a la semana, ha tenido una enorme influencia en las leyes
nacionales y la practica. La Recomendacién No. 5 (1919) apoyé el establecimiento de
servicios del gobierno para salvaguardar la salud de los trabajadores. Otros ejemplos in-
cluyen la Convencion No. 14 (1921) en semanas de descanso en la industria, la Reco-
mendacién No. 102 (1956) en facilidades de bienestar, la Convencién de Edad Minima
No. 138 (1973) y una serie de Convenciones y Recomendaciones en seguridad, salud y
condiciones de Trabajo. Ejemplos recientes son la Convencién No. 155 y la Recomenda-
cion No. 164 (1981) en seguridad y salud ocupacional.

Un nuevo impetu hacia el mejoramiento de las condiciones de trabajo y seguridad
y salud ocupacional se dio con el lanzamiento en 1976 del Programa Internacional para
el Mejoramiento de la Seguridad, Salud y Condiciones de Trabajo (PIACT). El programa
tuvo su origen en el reporte del Director-General de la 60a Sesién de la Conferencia Inter-
nacional de Trabajo “Haciendo el Trabajo mas Humano”. El programa tiene un prop0sito
amplio, incluyendo seguridad y salud en el lugar de trabajo, horas de trabajo y otros pro-
blemas de tiempo de trabajo, organizacion del trabajo y contenido, eleccion de tecnolo-
gfa y servicios y facilidades para el bienestar de los trabajadores.

La necesidad de participacion completa de los empleadores y trabajadores en llevar
a cabo mejoras han sido enfatizados en esta nueva propuesta.

En Suecia en 1974, el Consejo de Seguridad Industrial produjo material ocupacio-
nal disefiados para familiarizar a todos los trabajadores suecos en el conocimiento de los
resultados del trabajo ambiental. Este material consistié en un libro acerca de formas de
hacer la seguridad, salud y condiciones de trabajo mejores. Esto fue disefiado para ser
usado por trabajadores y otros colaborando juntos en pequefios grupos y discutiendo sus
propias situaciones y formas de mejorarlas.






PRESENTACION A LA VERSION EN ESPANOL

IFA (Instituto para el Desarrollo de la Produccién y el Medio Ambiente Laboral) de
Suecia, y COIFA (Corporacioén para el Desarrollo de la Produccién y el Medio Ambiente
Laboral) de Ecuador, agradecen a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y al
Joint Industrial Safety Council de Suecia, por el otorgamiento de los derechos exclusivos
de traduccion y distribuciéon del presente Manual de Entrenamiento de Seguridad, Salud y
Condiciones de Trabajo, para América Latina.

Al mismo tiempo, IFA y COIFA quieren manifestar su esperanza en que este docu-
mento se convierta en una herramienta de trabajo para promover la participacién de los
trabajadores, técnicos y empresarios en la bisqueda de soluciones para los problemas de
la seguridad e higiene industrial y la salud ocupacional.

Ambos temas estan indisolublemente ligados a la produccién, la calidad y la pro-
ductividad. Los nuevos retos de la apertura de mercados, ya instalada en América Latina,
con diferente profundidad en los diversos paises, ha significado un desafio sin preceden-
tes para los sectores productivos. Desprovistos del subsidio estatal, enfrentados a niveles
de competencia sin ninguna proteccién, los sectores productivos latinoamericanos se ven
obligados a reorientar sus estrategias, reconsiderar sus formas de organizacion del trabajo,
modernizar sus sistemas y abordar de otra forma los problemas y el rol de los recursos hu-
manos en la produccién. Las mejoras tecnoldgicas y productivas no pueden, en este es-
quema, ignorar la necesidad de afrontar los problemas de calificacién, motivacién y con-

sideracion del personal.

Las organizaciones sindicales, afectadas en sus modelos tradicionales de reinvindi-
cacién, encuentran que ahora la estabilidad en el trabajo, la mejora en las condiciones de
trabajo y de vida, pasa, en buena medida, por su participacién en el nuevo proceso pro-
ductivo, sea este inicial o definitivo. En el primer caso, tratando de encontrar la manera
de influirlo, en el segundo, buscando entenderlo para reubicar la consideracién de sus
derechos y participar de sus logros o resultados. En todo caso las condiciones de trabajo y
de vida, pasan por la mejora de la calidad del trabajo y por la posibilidad de tener acceso
a intervenir en las nuevas formas de organizacién del mismo. Ya no se trata tan solo de la
accidentabilidad o la enfermedad profesional, cuestiones finales de un proceso anti técni-
co y socialmente negativo: estamos frente a nuevos problemas que sin tener, quizas el
mismo dramatismo inmediato, presentan consecuencias igualmente funestas para los tra-
bajadores, la sociedad y la produccién. Esto no quiere decir que los accidentes de trabajo
no tengan importancia ain ahora. Pero los problemas crénicos, la mutagénesis, teratogé-
nesis, las alergias profesionales, el cancer ocupacional, la psicopatologia laboral, los pro-
blemas de salud reproductiva entre otros adquieren permanentemente mayor presencia
en nuestros paises latinoamericanos. Atn con las dificultades para su diagnéstico, se co-
noce paulatinamente que dichos problemas crecen significativamente. Y si, justamente su
diagnostico es lento y retardado en relacién a la necesidad de respuestas menos adn po-

demos decir de su prevencion.

Los técnicos por su parte, tienen necesidad de un desarrollo en el conocimiento in-
tegrado, puesto que al mismo tiempo que deben interiorizarse y pronunciarse sobre la ad-
quisicién de maquinarias y equipos, deben instalarla adecuadamente y ponerla en funcio-
namiento sin chocar contra otras fases del proceso productivo, sin afectar el medio am-
biente laboral y externo y sin poner en riesgo la salud de los trabajadores.

Los empresarios por su parte, ademés de la responsabilidad en estos temas, tienen
necesidad de un desarrollo continuo de la produccién para competir en el mercado. Para
llegar a mejorar en cuanto al tiempo de entrega, efectividad, calidad, u otros parametros
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INTRODUCCION

"Fate manual de entrenamiento estd diseriado para ayudarle a Ud.

a comenzar a discutir de la sequridad, la salud y las condicioned

de trabajo de todos los trabajadores en su lugar de trabajo."

Trabajar en la Industria

Muchos de nosotros buscamos y encontra-
mos un trabajo en la industria con la esperanza
de tener un empleo seguro. Otra razén igualmen-
te importante es desarrollar nuevas capacidades
con buenas perspectivas de carrera. Esperamos
que el trabajo esté bien remunerado y que esté
libre de efectos perjudiciales.También aspiramos
a que nos de estimulo y desarrollo personal.

Sin embargo, muchos de nosotros senti-
mos que el trabajo que hacemos debe humani-
zarse. Podemos temer que nuestro trabajo no sea
seguro y que las condiciones del lugar de trabajo
dafien nuestra vida, nuestra salud, nuestra digni-
dad y nuestra capacidad profesional. Con fre-
cuencia, sentimos que nuestros valores cultura-
les y nuestra autoestima deben ser salvaguarda-
dos de mejor manera en el trabajo.

;Qué pasos son necesarios para hacer mas
humano y rentable al trabajo, para brindar méas
estimulo y desarrollo personal? Muchos paises
en Asia, Africa, Latinoamérica y otras partes del
mundo, han elaborado proyectos de legislacion
y planes de desarrollo nacional. Dicha accién
serd infructuosa a menos que la iniciativa real se
concrete en el lugar de trabajo.

Mediante el uso de este manual Seguridad,
Salud y Condiciones de Trabajo, se discutira to-
do lo necesario para hacer mas humano el traba-
jo. EI manual ha sido hecho para uso conjunto
de los trabajadores industriales, supervisores y la
gente ligada al sector en todo el mundo.

El presente curso de capacitacion cubre:
1. Lectura

[0 Capacitacién para la seguridad, salud y condi-
ciones de trabajo.

La gente, la seguridad, salud y equipamiento
técnico.

El clima, la iluminacién y el ruido en el lugar
de trabajo.

Los riesgos quimicos para la salud.

Ergonomia: adaptar el trabajo al hombre.
Organizacion del trabajo y horarios de trabajo
Actividad diaria para la seguridad, la salud y el
bienestar.

oooo o a4

Los instructores presentaran charlas como
introducciones a las diferentes secciones, pero
usted debe leer y comprender todas las seccio-
nes del presente manual.

2. Trabajo con los temas de discusion

Leer el manual le ayudara a discutir el te-
ma de la seguridad, la salud y las condiciones de
trabajo en su pais. Se han dispuesto recuadros
especiales con temas de discusion relacionados
con el texto que procede a cada recuadro.

Los “Temas de discusién” apuntan a per-
mitir una comparacioén de la informacién dada
en el manual con su experiencia en su propio
pais. Queremos saber qué piensa usted y cual ha
sido su experiencia. jEsta capacitacién esta ar-
mada en funcién de usted y su situacion!

L importante que la capacitacion que usted

esld a punto de tnictar, se desarrolle en una atmodsfera

lo mds agradable y amistosa posible.



Realice los cursos en locales bien iluminados, que estén protegidos contra el ruido. Es util tener un retroproyector elevado, un
pizarrén, tizas y un rotafolio. Resulta ventajoso poder oscurecer el cuarto para utilizar un proyector de diapositivas o un equipo
de video. Debe disponerse de algunos cuartos més pequeios para estudio y trabajo en grupo.

Aprendiendo el método

Durante el curso, trabaje en grupos peque-
fos y discuta los temas contenidos en este ma-
nual. Estos temas estan vinculados con las char-
las basadas en el manual. Los “Temas de discu-
sion” y el trabajo en grupo son importantes en la
medida en que todos participen en la discusion.
Esta debe basarse en las condiciones reales del
lugar de trabajo y del pais de cada participante.
He aqui una lista de algunos de los temas sobre
los que reflexionara y discutira:

;Cémo esté creciendo nuestra industria?

;Qué cambios esperamos de las nuevas tecno-

logias?

;Por qué se producen heridas y accidentes fata-

les en los lugares de trabajo?

;Por qué a menudo no hay protectores de se-

guridad para maquinas?

;Por qué es muy caluroso y ruidoso el lugar de

trabajo?

;Qué productos quimicos ponen mi salud en

peligro en mi lugar de trabajo?

;Qué caracteristicas son importantes en un tra-

bajo para garantizar un sentimiento de bienes-

tar en el mismo?

;Como puede mejorar nuestra calidad de tra-

bajo?

;Qué leyes y reglamentos nacionales relaciona-

dos con el trabajo existen y cémo se aplican?

[0 ;Cémo pueden mejorarse la seguridad, la salud
y las condiciones de trabajo existentes para ha-
cer mas humano el trabajo?

[1 Desarrolle un programa de accion para su lu-

gar de trabajo.

O O O 0o g oo

o O

Es importante que todos los participantes
estén de acuerdo en la utilizacién del curso para
las discusiones de grupo. El aprendizaje grupal
es un técnica de estudio muy probada. Trabajar
con un manual y discutirlo en grupo constituye
el mejor método de aprendizaje con este texto.

Quienes participen en los grupos de estu-
dio, decidiran cémo seguira el curso usando el
manual. Si considera que algunos puntos requie-
ren mayor discusion, propongala.

Discusion

B Examine este manual y familiaricese con su
contenido!

B Ensu opinion, ;Cudles son las cuestiones mas
importantes que deben discutirse durante las
sesiones de trabajo en grupo?
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SEGURIDAD, SALUD
Y EQUIPAMIENTO'TECNICO

"Las personas son lestonaday, quedan discapacitadas o mueren

en s lugares de trabajo, debido a accidentes. Qué podemos hacer

para preventr los accidentes mdustriales de trabajo?"

Causas de los accidentes

Desde muchos puntos de vista, este acci-
dente es “tipico”. El trabajador trabajaba en una
escalera y repentinamente cae. Existen varias
causas basicas para accidentes de este tipo. Gra-
cias a la investigacion de accidentes, podemos
saber cémo ocurren los accidentes y como pue-
den ser evitados en el futuro.

Como punto de partida para todo estudio
de accidentes, tenemos que determinar en qué
medida el procedimiento de trabajo se apart6 de
la rutina correcta.

Los factores que causan tal desviacion,
abarcan elementos como maquinaria rota o en
mal funcionamiento, materiales de trabajo inco-
rrectos, procedimientos de trabajo incorrectos,
pasajes o pasillos bloqueados y liquidos derra-
mados en el piso.

Caerse de las esca-
leras o de las pla-
taformas de tra-
bajo, es una de
las causas mas
comunes de ac-
cidentes, que
suelen frecuen-
temente provo-
car serias lesio-
nes. Tenemos
ﬁ que aprender
mas de las mu-
chas y variadas
causas de los
accidentes. Por
ejemplo las esca-
leras rara vez
caen por si mis-
mas

Riesgos en todos los lugares
de trabajo

Hay riesgos en todos los lugares de traba-
jo. S6lo es posible la seguridad, conociendo los
riesgos y preservandonos apropiadamente hasta
que los riesgos hayan sido eliminados.

La tecnologia progresa constantemente y si
bien trae frecuentemente consigo mejorias tanto
en la eficiencia como en la seguridad del traba-
jo, también puede crear nuevos riesgos.

En este Capitulo discutiremos:

causas de accidentes

primeros auxilios

equipamiento técnico

equipo de elevacién de cargas e izado
vehiculos

maquinaria

herramientas y equipos

electricidad y sus riesgos

soldadura

mantenimiento

O00O000OooOod

Al final del capitulo encontrara dtiles suge-
rencias sobre estos temas.

Discusion

B ;Qué riesgos de los mencionados anteriormen-
te es particularmente grave.

B ;Qué medidas se han tomado para informar a
los trabajadores sobre riesgos particularmente
graves.

:Piensa usted que los trabajadores estan sufi-
cientemente informados acerca de los riesgos particu-
larmente graves?
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Medio Ambiente

Equipo Técnico

Trabajador

fT

Tres causas principales

Para poder realizar una efectiva investiga-
cién y evitar accidentes, tenemos que saber por
qué ocurren las diversas desviaciones en los pro-
cedimientos de trabajo. Los factores principales
que contribuyen a ésto son:

Equipo Técnico. Ejemplos: falta de equipos
o disefio defectuoso que provoca una secuencia
de hechos inesperados, que finalmente produ-
cen un accidente.

Condiciones de trabajo pueden influir so-
bre nosotros indirectamente, causando acciden-
tes. Tales factores abarcan:

desorden en el lugar de trabajo
ruido

temperatura

ventilacién

iluminacién

oooga

Trabajador: Usted mismo al ejecutar su ta-
rea, puede aumentar el riesgo de un accidente.
En consecuencia, todo el trabajo debe ser plani-
ficado desde el punto de vista del trabajador. El
empleador es el responsable principal de la pla-
nificacion y distribucion del lugar de trabajo. Los
factores importantes abarcan:

[0 Experiencia laboral. Los mas criticos son gene-
ralmente los primeros pasos de un trabajo nue-

Los accidentes causan tanto sufrimiento al ser humano como con-
siderables gastos por pérdida de la produccién y dafnos materia-

vo o de un nuevo procedimiento. Lo mismo
vale para una persona que cambia de trabajo.
[] Se incluye informacién e instrucciones sobre
los métodos de trabajo y sus riesgos.
[0 Edad. La gente mayor se lesiona con mayor fa-
cilidad, p.e. al caer. En general la vision y la
audicién decaen con la edad.

Estos son algunos de los factores que pue-
den contribuir a causar accidentes de trabajo.

Primeros auxilios

En todos los lugares de trabajo, debe estar
disponible el equipo y materiales de primeros
auxilios para tratar lesiones de trabajo o males-
tar. Tal equipo incluye un botiquin de primeros
auxilios y una camilla con mantas. Debe estar
siempre presente en el establecimiento una per-
sona capacitada en primeros auxilios.

En caso de accidente, usted debe proceder
de la siguiente manera:

[J Evite que mas personas se lesionen.

[0 Llame al instructor o supervisor o a la persona
responsable del tratamiento de primeros auxi-
lios. Llame una ambulancia si es necesario.

[0 Avyude a la persona lesionada.

En caso de un accidente grave, observe los
siguientes pasos para brindar primeros auxilios a
una persona lesionada.



1. Controle la respiracion

Controle rapidamente si el aire entra y sale
por la nariz o la boca de la persona lesionada.

Si la persona esta inconsciente y acostada
sobre la espalda, es posible que se asfixie pues
la lengua puede deslizarse hacia atras y blo-
quear la traquea.

Por lo tanto, una persona inconsciente de-
be ser inmediatamente puesta de costado, cara
abajo. Hay que tener cuidado si existe alguna
posibilidad de lesién de cuello.

La victima ha dejado de respirar cuando no se siente aliento
por la boca ni por la nariz y cuando no hay movimiento de
pecho. Pida ayuda. Inmediatamente, abra las vias respirato-
rias recostando la cabeza hacia atrds. Comience con respira-
cion artificial. Los cuatro primeros soplidos deben ser rapi-
dos, luego continue a ritmo normal. Controle los resultados
mirando el pecho.

La tarea del encargado de primeros auxilios en el lugar de tra-
bajo es atender a la victima de un accidente o ayudar a quien se
descompusiera repentinamente. La intervencién en los prime-
ros minutos suele ser crucial para salvar una vida o para limitar
el alcance de la lesién. Todos en el lugar de trabajo deben saber
quienes son las personas capacitadas en primeros auxilios y
donde pueden ser localizadas. Estas personas son también res-
ponsables de mantener completo y con el material adecuado el
botiquin de primeros auxilios.

2. Falla respiratoria-respiracion artificial

Si la persona sélo ha sufrido un simple co-
lapso, sostenga la nuca en una mano y coloque
la otra sobre la frente. Incline la cabeza de la
persona lesionada, lo maximo que pueda hacia
atras. Apriete la nariz y comience a soplar aire a
través de la boca de la persona lesionada.

Si existe la posibilidad de lesion en el cue-
llo, tome con firmeza el mentén y separelo del
cuello sin mover este dltimo.

Mantenga la vista sobre el pecho de la per-
sona lesionada y cuando se eleve usted sabra
que los pulmones han vuelto a tomar aire.

Repita el soplido una vez cada cinco se-
gundos. Continte la respiracion artificial hasta
que la persona accidentada comience a respirar
o hasta que el personal médico se haga cargo.

Si usted esta capacitado en resucitacion
cardiopulmonar, comience con ella si estd indi-
cada.

3. Detener hemorragias severas

Si la persona accidentada sangra, trate de
detener la hemorragia presionando directamente
sobre la herida y colocando el miembro herido
en posicion erguida.

En la mayor parte de los casos, esto es to-
do lo que se requiere para detener una hemorra-

gia.
Salvo en los casos de lesion en la cabeza o
en el pecho o cuando haya dificultades respira-

torias, la persona accidentada debe permanecer
acostada, con los pies en alto.













































































































































































































































































































































