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El Centro Lowell para la Produccién Sostenible en la Universidad de Massachu-
setts Lowell usa ciencia rigurosa, investigacion colaborativa, y estrategias inno-
vadoras para promover comunidades, lugares de trabajo y productos que son
saludables, humanos y respetuosos con los sistemas naturales.

El Centro esta integrado por profesores, personal y estudiantes que trabajan
con grupos de ciudadanos, trabajadores, empresas, instituciones y organismos
de gobierno.

El Centro Lowell ha estado profundamente comprometido con una transfor-
macién amplia y global en la forma en que las sociedades obtienen los recur-
sos naturales, producen bienes de esos materiales, consumen los productos, y
manejan los desechos. Como uno de los pocos centros de investigacion acadé-
mica en los Estados Unidos, se concentré en la producciéon y consumo sosteni-
bles y colaboré en campos tales como salud ocupacional, gestion ambiental y
de la ciencia, la ingenieria de procesos y materiales, la epidemiologia, politicas
de salud, politicas de ciencia, politicas de productos quimicos, y el cambio or-
ganizacional.

Departamento de Ambiente de Trabajo
www.uml.edu/college/she/WE/

En el Departamento de Ambiente de Trabajo en UMass Lowell, el hogar acadé-
mico del Centro Lowell, se hace énfasis en la prevencion de enfermedades, le-
siones y muertes de origen laboral simultdneamente con la promocion de la
salud y la seguridad, tanto de los trabajadores como del medio ambiente en
general. Nuestro plan de estudios se centra en la identificacion, evaluacion y
prevencion de riesgos quimicos, ergonémicos, de seguridad y otros riesgos
para la salud humana. Nuestra preocupacion por el medio ambiente de trabajo
también abarca los factores de estrés psicosocial de los lugares de trabajo que
afectan la salud de los trabajadores, el rendimiento en el trabajo y la producti-
vidad de la empresa.
El Departamento de Ambiente de Trabajo tiene una designacién oficial como
Centro Colaborador de la Organizacién Panamericana de la Salud desde
1996. La OPS actia como Oficina Regional para las Américas de la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS) y es parte del sistema de las Naciones
Unidas.de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y es parte del sistema de
las Naciones Unidas.
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DESCRIPCION GENERAL

El Centro Lowell para la Produccién Sostenible esta aplicando sus competencias de prevencion de la contaminacién para la reduccion de mercu-
rio en los hospitales de América Latina. El equipo del proyecto esta capacitando al personal del hospital, especialistas en seguridad y salud am-
biental, y estudiantes universitarios para llevar a cabo proyectos piloto para reducir el mercurio en los hospitales ubicados en Quito, Ecuador y
Hermosillo, México. Los métodos y las charlas se estan utilizando para crear un modelo y una orientacién de “cémo hacerlo” para programas
auto-dirigidos que pueden ser realizados por otros hospitales de América Latina.

Este proyecto avanza en el plan estratégico en comunidades saludables, de la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) de los Estados Unidos me-
diante la reduccion de los riesgos quimicos, con un enfoque especifico en la reduccién y eliminacién internacional del mercurio en el sector sanita-
rio. El incentivo de la EPA para financiar asociaciones internacionales refleja el hecho de que la contaminacién por mercurio no respeta fronteras.
Por ejemplo, aproximadamente un tercio de todo el mercurio depositado en el aire en los Estados Unidos proviene de fuentes internacionales.”

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los siguientes objetivos se estan logrando en el periodo 2009-2010 a través de una estrecha
colaboracién entre el Centro Lowell, los paises facilitadores de base y los hospitales partici-
pantes, con el apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales relevantes de Ecuador y México.

Objetivo 1. Ayudar a los hospitales piloto seleccionados en México y Ecuador en la
reduccion del uso de productos que contengan mercurio y mejorar la
gestion de sus residuos que contienen mercurio.

Objetivo 2. Proporcionar a México y Ecuador, los paises anfitriones, informacion
sobre la cantidad de productos y los equipos que contienen mercurio
utilizados por los hospitales y otros centros sanitarios que seran redu-
cidos como resultado del proyecto.

Objetivo 3. Desarrollar destrezas y capacidades técnicas en México y Ecuador para

que este conocimiento pueda ser reproducido con éxito en otros hos-
pitales de América Latina.

* Referencia: www.fcs.uga.edu/ext/housing/pubs/mercury_show_middle.pdf

www.sustainableproduction.org/MercuryProject.shtml

Miembros del Proyecto

Corporacion para el Desarrollo de la Produccion

y el Medio Ambiente Laboral (IFA)
Quito, Ecuador

www.ifa.org.ec

La Corporacién para el Desarrollo de la Produccién y el Medio Ambiente Labo-
ral (IFA) es una organizacién no gubernamental. La misién de IFA es promover
politicas de salud ocupacional y ambiental, investigacion, capacitacion y ase-
soria en América Latina. IFA colabora nacional e internacionalmente con
agencias gubernamentales, organizaciones de trabajadores, universidades y
organizaciones no gubernamentales. Las colaboraciones internacionales de
IFA incluyen agencias gubernamentales y universidades de Italia, Dinamarca,
Suecia y Estados Unidos.

IFA es uno de los facilitadores clave de toda la red de salud ocupacional y am-
biental de América Latina. Actualmente, IFA mantiene la Vicepresidencia de la
Sociedad Internacional de Doctores por el Ambiente (ISDE). También es la Se-
cretaria Nacional de la Comisién Internacional de Salud Ocupacional (ICOH).
IFA ha organizado conferencias internacionales en salud ocupacional y am-
biental que han fortalecido la red de colaboracién regional de salud ocupa-
cional y ambiental.

Departamento de Ciencias Quimicas y Biolégicas

de la Universidad de Sonora.
Hermosillo, Estado de Sonora, México

WWW.uson.mx
www.quimicobiologicas.uson.mx/wb2

El Departamento de Ciencias Quimicas y Biolégicas (DCBS) educa profesiona-
les de calidad en disciplinas quimico-biolégicas para servir a sectores econo-
micos mexicanos — de industrias de servicio y manufactureras — a través de la
generacion, aplicacion, desarrollo y transmisién de conocimiento en benefi-
cio de la sociedad. El DCBS es uno de los programas académicos mas antiguos
de la Universidad de Sonora, educando muchas generaciones de especialistas
en quimica, biologia, andlisis clinicos y tecnologias de alimentos. Actualmen-
te, estan inscritos 881 estudiantes.

El DCBS conduce actividades de difusion y divulgacién, incluyendo la Exhibi-
cién Anual de los Estudiantes del Departamento, el programa de radio titula-
do Un Tiempo para Ciencia, y el Programa Institucional de Seguridad y Salud
Ambiental de la Universidad de Sonora (PISSA-UNISON). El Programa PISSA-

UNISON ha contribuido con la creacién de entrenamiento y capacitaciéon en el
manejo de quimicos y desechos peligrosos en diferentes instituciones de la
Region Noroccidental de México.

Ademas, el DCBS tiene acuerdos institucionales de cooperacién con el Labo-
ratorio Estatal de Salud, el Hospital General del Estado, y el Centro de Investi-
gacion en Alimentaciéon y Desarrollo.

MIEMBROS DEL PROYECTO

Sentados: Dr. Margaret Quinn, PI; Catherine Galligan, Dr. Pia Markkanen

De pie: Dr. Rafael Moure-Eraso, Dr. Clara Rosalia Alvarez-Chavez (Universidad de Sonora), Homero
Harari (Estudiante de Doctorado en Ambiente de Trabajo), Dr. David Kriebel, Dr. Raul Harari (IFA)
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