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EDITORIAL

En los ultimos anos del siglo XX, asistimos a la
revolucién mas importante de la economia mun-
dial; la forma en que hacen negocios las compa-
Aias estd cambiando radicalmente. La supervi-
vencia de una compafia ya no depende de la
tecnologia Gnicamente o de las habilidades ge-
renciales de una sola persona. sino mas bien de
la habilidad para "juntarse®, negociar o integrar-
se, buscar socios, lograr lo gue solos no podria-
mos hacer. Estamos en la era del "partnership” o
"buscar con quién®.

Si bien la situacion de nuestro pais. no le per-
mite hacer peso en este munegueo de Ia econo-
mia mundial, la creatividad de sus gentes v la
pujanza de sus empresarios le hara buscar un lu-
gar en este contexto, de modo gue el proceso
globalizador no lo encuenise desprotegido, y
mas bien sepa aprovechar de k2 megor manera
los aspectos positivos de esta cosuniura.

En este segundo numeso de “Imdusina Nuevo
Milenio", la revista de difusion & provecio "Me-
joramiento de |a Competitivadad » & Medio Am-
biente Laboral en la Industnia Ecustonana®, - pa-
trocinado por la C.I.P-. guesesnas contribuir al
pensamiento de los industnales ecuatorianos
que enfrentan los desafios @ &2 ghabalizacion de
mercados. Hemos vertido igeas solwe el involu-
cramiento de la gerencia &n #os procesos de
cambio; ensayo de novedeses sssemas de pro-
duccion como las "células @8 mabaw™ o los es-
fuerzos para reducir el despessicio dentro de la
empresa, tanto de matemales comme de ofros re-
cursos en planta y en ademsmssisacsin: reflexiones
sobre el advenimiento def msewn mulenio v los
retos empresariales gue &8s mplca:  conse-
cuencias posibles sobre I8 Salsd  por 12 presen-
cia de mayores demandas selectuales v psiqui-
cas del cambio, etc.

Estos temas y otros, SEiiam &n ias paginas si-
guientes, con -lo que WEstEsmes contribuir al
proceso de cambio ¥ 2l &sisesan mancomunado
de la industria ecustomama pasa sacar al pals
adelante.
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