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EDITORIAL

Cuando las condiciones de sostenimiento del
aparato productivo del pais, se vuelven adversas
en grado superlativo, las personas que estan al
frente de una organizacion productiva, sea ésta
industrial o de otra indole, deben esforzarse mas
y aguzar su ingenio para mantener sus activida-
des a un ritmo que permita la supervivencia de
su organizaciéon; mas aun, si desean el incremen-
to de sus ingresos. En un momento econémico
como el actual, en que algunas personas del sec-
tor productivo aseguran que es peor al que pro-
voco la guerra de 1995 con el Perd, dado que el
gobierno adn no establece politicas definitivas
en materia econémica y cuando los costos del
dinero son excesivos, es cuando la capacidad, la
creatividad y la perseverancia de las personas
gue comandan una organizacion, se convierte
en el recurso mas importante y estratégico, para
superar la crisis.

Las herramientas auxiliares que dispone
quien debe tomar cruciales decisiones, son los
medios de informacién que aporten ideas para la
soluciéon de problemas. En esta perspectiva se
inscribe esta nueva entrega de "Nuevo Milenio",
organo de difusion del proyecto "Mejoramiento
de la Competitividad y del Medio Ambiente de
Trabajo en la Industria Ecuatoriana" - patrocina-
do por la Camara de Industriales de Pichincha) .
Este nimero trae ideas acerca de los grupos de
trabajo que permitieron mantener el liderazgo a
la aceria SSAB; experiencias en Ecuador sobre
cambios que potenciaron la competitividad, vy
otras ideas sobre calidad, organizacion vy rela-
cién de la salud ocupacional con la calidad y la
productividad.

Esperamos que los temas tratados al interior
de estas paginas, sean un aporte para quienes

~ deben conducir a sus empresas por senderos de

prosperidad.

Ignacio Martinez



